Projekt

z dnia 10 czerwca 2025 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY POWIATU W KRAKOWIE

w sprawie uchwalenia statutu Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego.

Na  podstawie  art. 12 pkt 11iart. 40 ust. 1iust. 2pkt1,  art.42ust. 1,  art. 44 ustawy  zdnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z2024 roku, poz.107
ze zm.), art.39 ust. 1 ustawy zdnia 20 marca 2025roku orynku pracy istuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 72025 roku, poz.610) oraz art. 11ust.2ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z2024 roku, poz.1530ze zm.) Rada Powiatu
w Krakowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXXIX/428/2022 Rady Powiatu w Krakowie zdnia 23 lutego
2022 roku w sprawie uchwalenia statutu Urz¢du Pracy Powiatu Krakowskiego.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Urzgdu Pracy Powiatu Krakowskiego.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa  Matopolskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od ogtoszenia.
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Zalacznik do uchwaty Nr ...
Rady Powiatu w Krakowie

STATUT
URZEDU PRACY POWIATU KRAKOWSKIEGO

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
1. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, zwany dalej ,UPPK”, jest samodzielng powiatowg
jednostkg budzetowg, organizacyjnie wchodzgcg w sktad powiatowej administracji
zespolonej, realizujgcg zadania samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy —
w ramach publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ).

2. UPPK realizuje zadania wynikajgce z:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalno$ci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym,
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

6) innych obowigzujgcych aktéw prawnych, w tym ustaw majgcych zastosowanie
w zadaniach urzedu pracy,

7) niniejszego Statutu.
§2
UPPK jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.
Bezposredni nadzér nad dziatalno$cig UPPK sprawuje Dyrektor Urzedu.

Zwierzchnictwo nad dziatalnoscig UPPK sprawuje Starosta Krakowski.

0 bdh =

Nadzér na dziatalno$cig samorzgdu powiatu realizujgcego zadania w zakresie polityki
rynku pracy przy pomocy UPPK sprawuje Wojewoda Matopolski.

§3
1. UPPK realizuje zadania na rzecz mieszkancow powiatu krakowskiego oraz innych osoéb
uprawnionych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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2. Obszarem dziatania UPKK jest Powiat Krakowski, w skfad ktérego wchodzg gminy:
Czernichow, Igotomia-Wawrzenczyce, lwanowice, Jerzmanowice-Przeginia, Kocmyrzow-
Luborzyca, Krzeszowice, Liszki, Michatowice, Mogilany, Skata, Skawina, Stomniki,
Sutoszowa, Swigtniki Gérne, Wielka Wie$, Zabierzéw i Zielonki .

3. UPPK ma swojg siedzibe w Szycach — gmina Wielka Wies.

4. UPPK dziata poprzez siedzibe oraz Filie w Krakowie, Krzeszowicach, Skawinie
i Stomnikach.

5. Zbiory archiwalne oraz zbiory depozytowe gromadzone sg w Skawinie, Stomnikach oraz
w siedzibie Urzedu.

Rozdziat li
Przedmiot i zakres dziatania

§4

1. Przedmiotem dziatania Urzedu jest realizacja zadan publicznych samorzadu Powiatu
o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 roku, poz. 107),
w szczegolnosci zadan w zakresie:

1) aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 38 ust.1 oraz w pozostatych przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 roku, poz. 620),

2) aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej cudzoziemcow, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalnosci powierzenia
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 roku,
poz. 621),

3) rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 roku, poz. 44
ze zm.)

4) innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach prawa.

2. Zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy
sg realizowane w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia,
2)
3) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej,
4)

rozwoju zasobéw ludzkich,

zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

3. Zadania w zakresie dostepu cudzoziemcow do rynku pracy sg realizowane w celu:
1) okreslenia warunkéw dostepu cudzoziemcdw do rynku pracy,
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2) okreslenia zasad wjazdu i pobytu cudzoziemcédw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w zwigzku z wykonywaniem pracy,

3) okreslenia skutkdbw powierzenia pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu nielegalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej cudzoziemcow.

4. UPPK moze realizowa¢ dziatania odnoszgce sie do zapewnienia trwatego
i zrownowazonego rozwoju Powiatu Krakowskiego, wtgczajgc sie w realizacje strategii
rozwoju powiatu, m.in. w zakresie:

1) przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
2) zwiekszania aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo,

3) tworzenia warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu konkurencyjnosci
i innowacyjnosci lokalnych przedsiebiorstw,

4) tworzenia warunkéw dla rozwoju gospodarczego obszarow wiejskich,

5) wysokiej jakosci ksztatcenia i dostosowania oferty edukacyjnej do zmieniajgcych
sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych,

6) rozwoju nowoczesnej i sprawnej administracji,
7) wspoOtpracy wewnatrz powiatu krakowskiego oraz z otoczeniem zewnetrznym.

5. Urzgd moze realizowa¢ inne zadania z zakresu polityki rynku pracy, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym zadania administracji rzgdowej, powiatu oraz inne
zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

Rozdziat Il
Organizacja Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

§5
1. Dyrektor UPPK reprezentuje Urzad na zewnatrz.

2. Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w mys| przepisow prawa pracy,
jest Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego.

1. Dyrektor UPPK realizuje zadania samorzgdu powiatu na podstawie upowaznienia
udzielanego przez Staroste Krakowskiego

2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
i kompetencji w zakresie rynku pracy i stuzb zatrudnienia Organem witasciwym jest
Starosta Krakowski, a Organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Matopolski,
a w zakresie dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej Organem wifasciwym jest Starosta Krakowski, a Organem
wyzszego stopnia jest minister, wtasciwy do spraw pracy.

§6
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W celu realizacji zadan, Urzad wspétdziata z organami administracji rzgdowej
i samorzgdowej, Powiatowg Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow,
poszczegolnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych,
fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa
lokalnego, organizacjami spotecznymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
podmiotami o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, publicznymi stuzbami zatrudnienia w tym w szczegolnosci z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie i Komendg Wojewddzkg OHP w Krakowie, szkotami
ponadpodstawowymi i uczelniami, innymi organizacjami dziatajgcymi w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, dostepu cudzoziemcow
do rynku pracy, w celu realizacji zadan okreslonych Ustawg oraz innymi przepisami
prawa.

§7
Zasady funkcjonowania UPPK, strukture organizacyjng i szczegdtowe zadania
poszczegodlnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny wraz
ze schematem organizacyjnym, zatwierdzony przez Zarzgd Powiatu Krakowskiego.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§8

1. UPPK jest jednostkg budzetowg nieposiadajgcg osobowosci prawnej i prowadzi
gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz
w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Podstawg gospodarki finansowej UPPK jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody
i wydatki.

3. UPPK prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczosS¢ zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczgcymi jednostek budzetowych i panstwowych funduszy
celowych.

4. UPPK do realizacji swoich celéw statutowych i podstawowych zadan pozyskuje srodki
finansowe z Funduszu Pracy i innych zrodet, zwtaszcza bezposrednio zfunduszy
celowych oraz s$rodkow Unii Europejskiej, a takze innych Zrodet okreslonych
w odrebnych przepisach.
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Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie witasciwe
przepisy prawa.

2. Zmiany tresci niniejszego Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.
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