
Uzasadnienie 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 

z 2024 r., poz. 107 ze zm.) do wyłącznej właściwości rady powiatu należy ustalenie wynagrodzenia 

przewodniczącego zarządu powiatu. Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) wynagrodzenie starosty ustala rada 

powiatu w drodze uchwały. Staroście, jako pracownikowi samorządowemu zatrudnionemu na podstawie 

wyboru, przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych 

kwalifikacji zawodowych. 

Zmienione zasady wynagradzania starosty są konsekwencją zmiany rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. 

z 2024 r., poz. 1638 ze zm.). 

Warunki i sposób wynagrodzenia starosty w powiecie powyżej 120 tys. mieszkańców, w tym kwotę 

maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (11.310,00 zł) oraz kwotę maksymalnego poziomu 

dodatku funkcyjnego (3.650,00 zł), wysokość dodatku specjalnego (w kwocie wynoszącej 30% łącznie 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) oraz warunki przyznawania i wypłacania dodatku 

za wieloletnią pracę określiła Rada Ministrów w rozporządzeniu z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych. 

Maksymalne wynagrodzenie starosty nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotnosci 

kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 

państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 

w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1356).                     

W myśl art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budżetowej na rok 2025 z dnia 9 stycznia 2025 r. (Dz. U. z 2025 

r., poz. 63) ustala się kwotę bazową dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe                                

w wysokości 1.878,89 zł. Ustawa budżetowa na rok 2025 zakłada zatem podwyższenie o 5% kwoty 

bazowej, która dotychczas wynosiła 1.789,42 zł. Oznacza to wzrost limitu maksymalnego wynagrodzenia 

dla osób zatrudnionych na podstawie wyboru do kwoty 21.043,57 zł. 

Jednocześnie minimalne wynagrodzenie starosty nie może być niższe niż 80% maksymalnego 

wynagrodzenia określonego dla starosty w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów z dnia                              

25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Maksymalne 

wynagrodzenie starosty stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz 

maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a także kwoty dodatku specjalnego. 

W 2025 roku kwota minimalnego miesięcznego wynagrodzenia nie może być niższa niż 15.558,40 

zł (80% z kwoty 19.448,00 zł), natomiast kwota maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia nie może 

przekroczyć 21.043,57 zł. Kwota ta nie obejmuje dodatku za wieloletnią pracę. 


