z dnia 16 pazdziernika 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cc.cceeeene..

UCHWALANR .........ccccee.
RADY POWIATU W KRAKOWIE

w sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Powiatu Krakowskiego z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2026”.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
72024 r., poz. 107 z pdzn. zm.) oraz art. 5Sa ust. 1 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338), Rada Powiatu w Krakowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspotpracy Powiatu Krakowskiego z organizacjami pozarzadowymi iinnymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego na rok 2026” — stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Krakowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ..o
Rady Powiatu w Krakowie

Program wspolpracy Powiatu Krakowskiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026.

WSTEP

Rada Powiatu w Krakowie deklaruje wole ksztaltowania wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na zasadzie partnerstwa i wyraza intencj¢ realizacji
zadan powiatu, w zakresach gdzie jest to mozliwe, w Scistym wspotdziataniu z nimi.

Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym zawarte
w art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 107 z pdzn.
zm.). Cze$¢ zadan przypisanych kompetencyjnie jako zadania powiatu, realizowanych jest we wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338).
Prowadzenie przez samorzad powiatowy dzialalno$ci we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz ww.
podmiotami jest realizacjg konstytucyjnej zasady pomocniczosci. Priorytetem Powiatu Krakowskiego jest jak
najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspoélnoty, ktora tworza jego mieszkancy. Aktywna wspoélpraca
z organizacjami pozarzadowymi 1iliderami S$rodowisk lokalnych jest jednym zelementéw efektywnego
kierowania powiatem. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych znaczaco wplywa na rozwdj powiatu i jakos¢
zycia jego mieszkancow. Wyrazem dazenia Powiatu Krakowskiego do szerokiej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami jest niniejszy dokument, ktorego celem jest uregulowanie zasad, a takze
okreslenie zakresu oraz form tej wspotpracy.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawg  Programu  wspotpracy  Powiatu  Krakowskiego  z organizacjami  pozarzagdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2026, zwanego dalej
»Programem”, jest art. Sa ust. 4 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie.

§2.
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1),,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

2),,uchwale” — rozumie si¢ przez to uchwate Rady Powiatu w Krakowie, do ktorej zatagcznikiem jest Program,
3),,powiecie” — rozumie si¢ przez to Powiat Krakowski,

4),,organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego,

5),,dotacji” — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.),

6),.konkursie” — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 111 art. 13 ustawy,
7),,PFRON” — rozumie si¢ przez to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

8),,PRDPPWPK” — rozumie si¢ przez to Powiatowa Rad¢ Dzialalnosci Pozytku Publicznego
w Powiecie Krakowskim.

Rozdzial 11
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Cel gléwny i cele szczegétowe Programu
§3.
1.Cel gléwny:

Z zapisow Strategii Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2021-2030 ,,Powiat Krakowski 2030 wynika,
ze organizacje pozarzadowe sa jednym z kluczowych partneréw powiatu krakowskiego w prowadzeniu dziatan
zmierzajacych do rozwoju powiatu ipoprawy jakosci zycia jego mieszkancow poprzez aktywny udziat
w tworzeniu polityk publicznych, wprowadzaniu nowych rozwigzan irealizacji zadan publicznych.
Ksztaltowanie irozwdj spoteczenstwa obywatelskiego jest jednym =z celow strategicznych zapisanych
w strategii. Realizacja Programu jest jednym z kierunkéw dziatania w ramach 2 celu operacyjnego: Wspdtpraca
wewnatrz powiatu krakowskiego oraz z otoczeniem zewnetrznym, realizujacego cel strategiczny 7. Wspoélpraca
samorzadowa
1 ksztaltowanie wizerunku powiatu krakowskiego.

2.Cele szczegélowe:

1) ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego, budowanie i umacnianie partnerstwa poprzez zwigkszenie
udziatlu organizacji pozarzadowych w realizacji celéw, kierunkéw dziatania, zadan publicznych i zadan ujetych
w nastepujacych strategiach i programach:

a)Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2021-2030 ,,Powiat Krakowski 20307,
b)Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Krakowskim na lata 2021-2026,
c)Powiatowy program dziatan na rzecz 0sob niepelnosprawnych na lata 2021-2026,

d)Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Krakowskim na lat 2025-2027,

e)Powiatowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata
2021-2026,

f)Program zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
i porzadku publicznego w powiecie krakowskim w latach 2024-2029 ,,Bezpieczny Powiat Krakowski”,
g)Program profilaktyczno-edukacyjny ,,STOP PRZEMOCY” na lata 2022-2026,

h)Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie na lata 2022-
2026,

i)Program pn. "Wsparcie dla osob niepelmosprawnych iich rodzin w powiecie krakowskim” na lata 2022-
2026,

j)Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Krakowskiego oraz Program ochrony powietrza dla
wojewddztwa maltopolskiego,

k)Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Krakowskim na lata
2021-2026,

l)Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2021-2026,
m)Plan Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027,
n)Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Krakowskiego na lata 2023-2026,

2)wspieranie rozwoju aktywnos$ci spolecznosci powiatu w procesie definiowania, wlasciwego planowania
1 rozwigzywania problemow,

3)otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie podmiotom programu indywidualnego
wystgpienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan publicznych,

4)umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za swoje otoczenie, w tym krajobraz,
przestrzen publiczna, wspolnotg lokalng oraz jej tradycje,

S)wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu

wystepujacych potrzeb,
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6)wspieranie inicjatyw idzialan na rzecz wyrOwnywania szans, integracji spotecznej oraz wzmacniania
solidarnosci spotecznej.

Rozdziat IIT
Zasady wspolpracy
§ 4.
Powiat wspotpracujac z organizacjami pozarzadowymi kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1)zasada pomocniczo$ci — powiat umozliwia organizacjom realizacj¢ zadan publicznych, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposob efektywny,

2)zasadg suwerennos$ci stron — wladze powiatu i podmioty programu nie narzucajg sobie nawzajem zadan,
szanuja swoja autonomi¢, mogg zgtasza¢ wzajemne deklaracje, propozycje, gotowos$¢ wystuchania propozycji
drugiej strony,

3)zasada partnerstwa — wspotpraca oparta jest na obopolnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan,
wspotdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw,

4)zasadg efektywno$ci — wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi wykorzystywana jest do efektywne;j
realizacji zadan poprzez dokonywanie wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkow
publicznych w celu osiggnigcia mozliwie najlepszych efektéw z realizacji zadan,

5)zasada uczciwej konkurencji — organizacje moga korzysta¢ ze wszystkich form wspoétpracy z powiatem na
rownych zasadach,

6)zasadg jawnosci podejmowanych dziatan — oznacza to przejrzystos¢ itransparentno$¢ procedur
stosowanych przez powiat w zakresie wspotpracy z organizacjami,

7)zasada legalnosci — w mysl ktorej wszelkie dziatania odbywaja si¢ w granicach i na podstawie przepisow
prawa,

8)zasada proporcjonalno$ci — zadania i wyzwania wobec organizacji sg dostosowane do ich potencjatu,

9)zasada uczciwego dialogu i wzajemnego szacunku — oznacza to partnerska, transparentng komunikacje,
oparta na wzajemnym szacunku, otwartosci i wspolnych celach.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne

§5.

Wspolpraca =z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajgcym zadaniom powiatu, okreslonym w art. 4 ustawy z dnia
5 czerwcea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym w nastepujacych obszarach:

1)pomoc spoleczna:
a)prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
b)prowadzenie domow pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym,

c)prowadzenie srodowiskowych domow samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla 0os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

d)szkolenie i doskonalenie kadr polityki spotecznej,
2)wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej:
a)prowadzenie placoéwek opiekunczo-wychowawczych, w tym rodzinnych doméw dziecka,

b)zapewnienie opieki wytchnieniowej dla rodzicow lub opiekunow dzieci z niepelnosprawnos$ciami
i dorostych 0séb z niepetnosprawnosciami,

3)wspieranie dziatan integrujacych osoby z niepelnosprawnosciami ze spoteczenstwem,

4)wspieranie aktywnos$ci oraz zapobieganie wykluczeniu spolecznemu i marginalizacji oséb w wieku
emerytalnym,
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5)dziatalno$¢ na rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami:
a)prowadzenie rehabilitacji 0sob z niepetnosprawnosciami w réznych typach placowek;
b)prowadzenie grupowych i indywidualnych zajgc, ktore:

- majg na celu nabywanie, rozwijanie ipodtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania 0s6b z niepelnosprawnosciami,

- rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem osdb z uszkodzeniami stuchu, mowy,
z autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualng,

- usprawniajg i wspieraja funkcjonowanie osob z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualng w roznych
rolach spotecznych i w réznych srodowiskach,

6)dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,

7)udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie Swiadomosci prawnej spoteczenstwa, udzielanie
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego:

a)prowadzenie punktow nieodptatnej pomocy prawnej,

b)prowadzenie punktow nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

c)edukacja prawna,

8)ochrona i promocja zdrowia:

a)promocja zdrowego stylu zycia,

b)upowszechnianie wiedzy na temat ratownictwa medycznego,

c)propagowanie honorowego krwiodawstwa i systematycznego oddawania krwi,

d)realizacja programow prozdrowotnych,

e)integracja osob z niepelnosprawnosciami ze spoteczenstwem,

f)wspieranie aktywnosci oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji 0sob starszych,

g)upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia psychicznego, ksztaltowania postaw i1 umiejetnosci majacych na
celu zachowanie zdrowia,

9)dziatalnos¢ w zakresie wspierania aktywnosci zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy izagrozonych
zwolnieniem z pracy, w tym dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami:

a)organizowanie przedsigwzie¢ we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi wspierajace osoby mtode (do
30 roku zycia), seniorow, rolnikow oraz osoby z niepetnosprawno$ciami — zgodnie z nowymi priorytetami
ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia,

b)budowanie wspotpracy programowej i projektowej oraz trwatych partnerstw lokalnych w celu wspolnej
realizacji projektow 1iprogramoéw (lokalnych, regionalnych, rzadowych) wspierajacych aktywizacj¢ grup
defaworyzowanych,

c)wzmacnianie $wiadomoS$ci organizacji pozarzadowych oich roli wrozwoju rynku pracy poprzez
uczestnictwo w warsztatach edukacyjnych i ozywienia gospodarczego,

d)propagowanie elastycznych form zatrudnienia osob dojrzatych io0sob w wieku emerytalnym oraz osob
z niepelnosprawnosciami,

e) rekrutacje do uczestnictwa w realizowanym projekcie ,,Qaktywnosci - Mocna Ekipa II7,
wspotinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz innych projektow i programéw realizowanych przez urzad,

f) aplikowanie o dodatkowe $rodki na realizacj¢ projektow i1 programow zwiekszajacych
mozliwosci aktywizacyjne grup defaworyzowanych na rynku pracy,

g)wspieranie rozwoju zawodowego, integracji spolecznej oraz prowadzenie poradnictwa zawodowego dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,
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h)prowadzenie e-posrednictwa pracy (m.in. z wykorzystaniem innowacyjnych narz¢dzi m.in. Jobmapy,
Elektronicznych Tablic Ogloszen oraz ePracy i Bazy CV itp.),

i)inicjowanie projektow aktywizacji seniorow w ramach prowadzonych warsztatow, pomocy w zakresie
przekwalifikowania oraz mentoringu mi¢dzypokoleniowego,

j)wsparcie w dywersyfikacji dochodow i przechodzenia do innych form zatrudnienia lub przedsigbiorczosci
dla rolnikow,

k)tworzenie i wspieranie programow aktywizacyjnych dla osob biernych zawodowo, otwierajacych dostep do
rynku pracy i ustug doradczych,

D)pomoc przy wdrazaniu projektow outplacementowych dla 0s6b zagrozonych zwolnieniem m.in. w ramach
restrukturyzacji zaktadoéw pracy,

m)wsparcie w tworzeniu miejsc pracy w sektorze NGO i ekonomii spotecznej dla oséb wykluczonych lub
0s0b z niepelnosprawnosciami,

n)wsparcie w realizacji programow zdrowotno-rehabilitacyjnych taczacych aktywizacj¢ zawodowa z poprawa
kondycji psychofizycznej beneficjentow,

10)dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczo$ci:

a)organizowanie seminariéw, spotkan, warsztatow ozywienia gospodarczego na rzecz partneréw rynku pracy
(W tym inicjatywy ,,Startuj w biznesie”, ,,Akademia przedsigbiorczosci”, W kregu przedsigbiorczosci”),

b)prowadzenie doradztwa merytorycznego dla firm, ktore otrzymaty pomoc publiczng (w tym w ramach
inicjatyw ,,Klub przedsi¢biorczych” oraz ,,Pogotowie firmowe”),

c)doradztwo i dzialania wspierajace mlodziez w zakresie ksztaltowania postaw edukacyjnych i promowania
przedsigbiorczosci,

d)wspolrealizowanie radiowych programéw edukacyjno-informacyjnych z zakresu przedsiebiorczos$ci,

e)kierowanie dedykowanej informacji, oferty i propozycji dalszej wspotpracy do pracodawcoOw i podmiotow
zatrudniajgcych cudzoziemcoéw w ramach cyklu ,,Bezpieczna praca cudzoziemca”,

f)organizacja spotkan informacyjnych z rolnikami, organizacjami rolnikéw oraz organizacjami pracodawcow
na terenie powiatu krakowskiego nt. dywersyfikacji dochodéw i wsparcia zatrudnienia,

g)inicjowanie dziatan wspierajacych przedsigbiorczo$¢ seniorow i tzw. ,.silver business”,

h)tworzenie platform wspotpracy lokalnych pracodawcoéw, NGO i cudzoziemcoéw w celu otwarcia rynku
pracy i promocji legalnego zatrudnienia,

i)wspotorganizowanie lokalnych targdow pracy i przedsigbiorczosci, promujgcych wysokiej jakosci miejsca
pracy,
11)dziatalnos¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

a)promocja rozwoju zawodowego przedsigbiorcow, pracodawcow i ich pracownikow,

b)propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego osdb dorostych, w celu lepszego dopasowania do potrzeb
lokalnego rynku pracy, wzmacniania pracodawcow, rozwoju gospodarczego regionu, oraz doskonalenia
kompetencji kadry pedagogicznej szkoét zterenu powiatu krakowskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

c)promowanie inwestycji w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji, umozliwiajace pracownikom pozostanie na
rynku pracy lub znalezienie nowej pracy,

d)zapewnianie umiejetnosci odpowiadajacych potrzebom pracodawcow poprzez S$cista wspolprace
z partnerami spotecznymi i przedsigbiorstwami,

e)dopasowanie aspiracji iumiejetnosci pracownikéw do mozliwosci rynku pracy, zwlaszcza w zakresie
transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz ozywienia gospodarczego,

f)inwestowanie w rozwoj i kompetencje zawodowe organizacji pozarzgdowych,

g)wspotrealizowanie radiowych programéw edukacyjno-informacyjnych promujacych szkolnictwo
zawodowe oraz ide¢ przez cate zycie,
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h)wspieranie itworzenie programoéw edukacyjnych dla osob mlodych ibiernych zawodowo, taczacych
elementy edukacji formalnej i pozaformalnej (np. ,,uczenie si¢ przez dziatanie™),

i)wspieranie rozwoju edukacji dualnej i systemow praktyk dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy,

j)wspieranie programow edukacyjnych i mentoringowych dla seniorow zwigzanych z aktywizacja spoteczng
1 zawodowa,

12)kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a)organizacja i wspieranie imprez o zasiggu powiatowym majacych istotne znaczenie dla kultury, sztuki,
ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

b)edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke dzieci i mlodziezy powiatu,

c)upowszechnianie ipromocja tworczosci kulturalno-artystycznej w kraju iza granicg, w tym promocja
dziatalnosci orkiestr, orkiestr detych i zespotldéw muzycznych,

d)wydawanie publikacji w postaci drukowanej oraz innych technik zapisu stuzacych upowszechnianiu
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury idziedzictwa narodowego oraz zwigzanych z historiag miejscowosci
lezacych na terenie powiatu,

e)wspieranie inicjatyw indywidualnych i spotecznych wspomagajacych rozwo6j wspolnot i spotecznosci
lokalnych oraz zwigzanych z opiekg nad dziedzictwem materialnym i niematerialnym powiatu (m.in. zwyczaje,
tradycje, obrzedy), w tym promocja dziatalnosci kot gospodyn wiejskich,

f)promocja i upowszechnianie folkloru i sztuki ludowej oraz opieka nad zabytkami sztuki niematerialne;j,

g)wspieranie powstania wydawnictw monograficznych regionu krakowskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem historii, stroju, muzyki i tradycji,

h)wspieranie lokalnych produktow kulturowych,
13) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j:

a)organizacja 1ikoordynacja imprez sportowych irekreacyjnych o zasiggu powiatowym obejmujgcym
wspotzawodnictwo dzieci, mtodziezy i dorostych,

b)wspieranie udziatu sportowcow z powiatu krakowskiego w zawodach na szczeblu regionalnym,
ogolnopolskim i migdzynarodowym,

¢) upowszechnianie aktywno$ci fizycznej oraz zdrowego stylu zycia wsrdod mieszkancoOw powiatu
krakowskiego,

14) turystyka i krajoznawstwo:
a)wspieranie dzialan w zakresie informacji turystycznej na terenie powiatu krakowskiego,

b)promocja atrakcji i produktow turystycznych powiatu krakowskiego poprzez rézne formy wydawnictw
w postaci drukowanej oraz innych technik zapisu,

c)organizacja przedsiewzig¢, dziatan i kampanii promujacych walory turystyczne i przyrodnicze powiatu,

d)organizacja 1iwsparcie imprez turystycznych irekreacyjnych skierowanych do rodzin z powiatu
krakowskiego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem turystyki wielopokoleniowej,

e)rozbudowa infrastruktury rekreacyjnej oraz infrastruktury okototurystycznej powiatu krakowskiego oraz
oznakowanie szlakow turystycznych na terenie powiatu krakowskiego,

f)wspieranie rozwoju turystyki kulturowej we wspotpracy z gminami powiatu, Gming Miejska Krakow,
Wojewodztwem Matopolskim oraz organizacjami turystycznymi,

15) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:

a)edukacja w zakresie zachowan proekologicznych,

b)promocja zdrowej zywnosci, produktow regionalnych oraz ekologicznych metod produkcji,
c)wspomaganie dziatan dla ochrony i zwigkszenia bior6znorodnosci w przyrodzie,

d)realizacja dziatan z zakresu ochrony powietrza i monitoringu jako$ci powietrza,
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e)przeciwdzialanie suszy i jej skutkom,
16)porzadek i1 bezpieczenstwo publiczne, ratownictwo i ochrona ludnosci:

a)upowszechnianie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci
w formie przeprowadzania migdzy innymi konkurséw, imprez, wydawania publikacji,

b)doskonalenie umiejetnosci i zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia w formie miedzy innymi ¢wiczen,
szkolen, pogadanek,

c)podnoszenie gotowosci bojowej jednostek ochotniczych strazy pozarnych poprzez dofinansowanie zakupu
sprzetu ratowniczo-gasniczego niezbednego do podejmowania dziatan ratowniczych przez jednostki
ochotniczych strazy pozarnych,

17)promocja, organizacja iwspieranie wolontariatu jako pozadanej formy aktywnosci obywatelskiej
mieszkancow powiatu,

18)dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
w zakresie okre§lonym w pkt 1-17.

Rozdzial V
Formy wspélpracy
§6.
1.Wspdlpraca, o ktorej mowa w § 5, moze przybiera¢ nastgpujace formy:
1)zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadah publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

2)wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspdtdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez:

a)informowanie o zadaniach z listy zadan priorytetowych, ktore beda realizowane w danym roku i wysokosci
srodkéw budzetowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan,

b)publikowanie na witrynie internetowej powiatu waznych informacji dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz mozliwos$ci pozyskania §rodkéw budzetowych i pozabudzetowych na ich realizacjg,

3)konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

4)konsultowania projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktoérej mowa
w art. 4 ustawy, z PRDPPwPK,

5)tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz przedstawicieli wlasciwych organéw powiatu,

6)umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

7)umowy partnerskiej okreslonej w ustawie zdnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 198).

2.Inne formy wspolpracy ikomunikacji z organizacjami pozarzadowymi majace na celu ulatwianie
nawiazywania kontaktow to:

1)organizowanie lub wspdtorganizowanie spotkan organizacji pozarzadowych,
2)dziatalno$¢ Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Powiecie Krakowskim,

3)udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan roboczych, ktérych tematyka wigze si¢ z realizacja
Programu, np. poprzez nieodptatne udostepnienie lokalu, srodkow technicznych itp.,

4)organizacja lub wspodtudzial w organizowaniu szkolen, konferencji, spotkan stuzacych wymianie
doswiadczen, majacych na celu profesjonalizacje dziatan organizacji pozarzadowych,

5)promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych uczestniczacych w realizacji Programu poprzez
umieszczanie na wszystkich materialach promocyjno-reklamowych informacji o zaangazowaniu w realizacj¢
wspolnego projektu,

6)objecie honorowym patronatem dziatania lub programu prowadzonego przez organizacj¢ pozarzadows,
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T)partnerstwo w realizacji porozumienia o pozafinansowej wspolpracy w zakresie realizowania przez siebie
dzialan,

8)pomoc w nawigzywaniu kontaktow, wspoOtpracy organizacji pozarzadowych w skali lokalnej, regionalnej
i og6lnopolskiej,

9)zamieszczanie na witrynie internetowej powiatu informacji o aktualnej bazie organizacji pozarzadowych,
informacji o zadaniach realizowanych przez organizacje pozarzadowe, na podstawie pisemnych lub wysytanych
droga elektroniczng zgloszen od przedstawicieli poszczegolnych organizacji pozarzadowych.

Rozdzial VI
OKres realizacji programu
§7.
Niniejszy Program realizowany bgdzie w okresie od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku.
Rozdzial VII
Wysokos$¢ Srodkow planowanych na realizacje programu
§8.
1.Na realizacje Programu planuje si¢ srodki w wysokosci do 17 238 407 zt.

2.Zakres zadan 1wysokos¢ $rodkow na ich realizacje moze ulec zmianie w zalezno$ci od mozliwosci
finansowych powiatu.

Rozdzial VIII
Sposoéb realizacji programu
§9.

1.Udziat organizacji pozarzadowych w wykonywaniu zadan publicznych realizowanych przez powiat
zapewnia si¢ poprzez zlecanie realizacji tych zadan organizacjom pozarzadowym prowadzacym dzialalnos§¢
pozytku publicznego odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania powiatu oraz ktoérych dziatalnosé
statutowa jest zgodna z dziedzing zlecanego zadania, w trybie konkursowym badz w przypadkach okreslonych
w ustawie w trybie pozakonkursowym.

2.Zlecanie realizacji zadania publicznego moze mie¢ jedng z form:

1)powierzenia wykonania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji,
2)wsparcia takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
3.Dotacje, o ktérych mowa w ust. 2, nie moga by¢ wykorzystywane na:

1)zakupy gruntow,

2)dziatalnos¢ gospodarcza,

3)pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji pozarzadowych z wylaczeniem bezposrednich kosztow
zwigzanych z realizacja zadania,

4)dziatalnos¢ polityczng i religijng.
§ 10.

1.Zlecanie realizacji zadan, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 nast¢puje, z zastrzezeniem § 11, w trybie otwartego
konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

2.Formy zlecania zadan publicznych oraz wysokos¢ srodkéw na poszczegodlne zadania okreslaja Rada
i Zarzad Powiatu w Krakowie w zakresie swoich kompetencji.

3.0twarte  konkursy ofert dotyczace zadan okreslonych w§ 5oglasza Zarzad Powiatu
w Krakowie ustalajac zasady i tryb przeprowadzenia otwartego konkursu ofert.

§11.
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Zlecenie  realizacji  zadania  publicznego, oktorym mowa w§ 9ust. 2moze  nastgpic
w innym trybie okreslonym w odrebnych przepisach w sposob zapewniajacy wysoka jako§¢ wykonania zadania
zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy.

§ 12.
1.Program bedzie finansowany ze srodkow wilasnych powiatu oraz dotacji przekazanych przez Wojewode.

2.Program moze by¢ finansowany ze $rodkow PFRON. Wysoko$¢ §rodkoéw okresli uchwata Rady Powiatu
w Krakowie w sprawie planu finansowego podziatu $rodkow przypadajacych w roku 2026 na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych w powiecie krakowskim pochodzacych
ze srodkow PFRON.

3.Umowa o wsparcie realizacji zadania lub powierzenie realizacji zadania publicznego moze by¢ zawarta na
czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie dtuzszy niz 5 lat. Srodki na realizacj¢ zadan w poszczegolnych
latach okreslone s3 w aneksach do umow.

§ 13.

Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych zgodnie
z art. 12 ustawy.

Rozdzial IX
Sposéb oceny realizacji Programu
§ 14.

Zarzad Powiatu w Krakowie dokonuje kontroli ioceny realizacji Programu na zasadach okreslonych
w ustawie, a w szczegdlnosci na podstawie:

Dliczby organizacji pozarzadowych, ktore przystapity we wspotpracy z powiatem do realizacji zadania
publicznego na rzecz lokalnej spotecznosci,

2)liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert oraz wysokosci srodkow przekazywanych organizacjom
w tym trybie,

3)wysokosci srodkoéw przekazanych organizacjom w innym trybie niz konkursy,
4)wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu,
S)liczby zawartych uméw (w tym w szczegolnosci umoéw wieloletnich),

6)liczby przypadkéw, w ktorych organizacje wlaczaja si¢ wprace nad projektami prawa lokalnego,
dokumentami strategicznymi (planami, programami, strategiami itp.), konkretnymi decyzjami, czy zasiadaja
w zespotach, radach, komitetach, ciatach konsultacyjnych itp.

Rozdzial X
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji
§ 15.

1.Powotany przez Staroste Krakowskiego zesp6t do opracowania zatozen do projektu Programu zbiera opinie
1 wnioski dotyczace Programu.

2.Program jest opracowywany w trybie konsultacji prowadzonych w sposoéb okreslony uchwata Rady
Powiatu w Krakowie.

3.Wyniki konsultacji wraz ze stanowiskiem Zarzadu Powiatu w Krakowie przedstawiane sg Radzie Powiatu
na najblizszej sesji Rady Powiatu w Krakowie.

Rozdzial XI
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 16.
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1.Komisje Konkursowe powotywane sa w drodze uchwaly przez Zarzad Powiatu w Krakowie, w celu
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2.Nabor kandydatow na cztonkow Komisji Konkursowej bedacych przedstawicielami — organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, oglasza si¢ na stronie
internetowej powiatu, w Biuletynie Informacji Publicznej ina tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Krakowie.

3.Komisja Konkursowa dokonuje oceny ofert w oparciu o kryteria, okre§lone przez Zarzad Powiatu
w Krakowie w regulaminie konkursu.

4. Wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.
5.Wyniki oceny ofert Komisja Konkursowa przedstawia Zarzadowi Powiatu w Krakowie.

6.Wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokos$ci kwoty przyznanych dotacji dokonuje Zarzad
Powiatu w Krakowie.

§17.

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w roku nastgpnym moze nastapi¢ na
podstawie projektu uchwaly budzetowe] przekazanego organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 18.

1.Zarzad Powiatu w Krakowie w terminie do 31 maja 2027 roku przedlozy Radzie Powiatu
w Krakowie sprawozdanie z realizacji Programu.

2.Sprawozdanie =z realizacji Programu begdzie opublikowane na stronie internetowej powiatu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.
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