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REALIZACJA PROJEKTOW | PROGRAMOW

Nazwa zadania (projektu)

Fundusz Pracy
i

URZAD PRACY

Krétki opis zadania (projektu)

Realizacja zadan ustawowych zwigzanych z aktywizacjg zawodowg o0séb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy iinnych uprawnionych. Katalog dziatan
obejmuje instrumenty iustugi rynku pracy okreslone w Ustawie 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Okres realizacji zadania (projektu)

01.01.2025-31.12.2025

Kwota catkowita zadania (projektu)

15118 173,30 zt

Status realizacji zadania (projektu)

Zadania zakonczone. W trakcie rozliczenia.

Nazwa zadania (projektu)

,»Qaktywnosci — Mocna Ekipa II” (@) AKTYWNOSCI

Y MOCNA EKIPA

(Fundusze Europejskie dla Matopolski)

Krétki opis zadania (projektu)

Projekt miat na celu udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym
z terenu powiatu krakowskiego prowadzgcego do poprawy zdolnosci zatrudnienia
oraz zwiekszenie ich aktywnosci zawodowe,.

Grupe docelowg uczestnikdw projektu stanowity osoby znajdujgce sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy m.in.: kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia i wiecej, osoby
Z niepetnosprawnos$ciami, osoby miode w wieku 18-29 lat, osoby dtugotrwale
bezrobotne, migranci, nie wykluczajgc innych grup oséb bezrobotnych.




W ramach projektu wszyscy uczestnicy byli objeci ustugami posrednictwa pracy oraz
indywidualnie dedykowanymi ustugami poradnictwa zawodowego.

Dziatania w projekcie:

szkolenia - obejmujg podnoszenie kwalifikacji i kompetencji niezbednych na
lokalnym rynku pracy; organizacja stazy zawodowych — stanowi poprawe sytuacji na
rynku pracy poprzez utatwienie nabywania doswiadczenia zawodowego oraz
umiejetnosci na stanowisku pracy; jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - zwiekszajg rozwoj gospodarczy powiatu krakowskiego i pozwalajg
na stworzenie nowych miejsc pracy.

Biorgc pod uwage zmieniajgcy sie lokalny rynek pracy i bariery poszczegolnych
uczestnikdw projektu zaplanowane inne dziatania (np. finansowanie kosztow
studiow podyplomowych, finansowanie bonow na zasiedlenie) majg na celu
zapewnienie i dobér adekwatnej pomocy do zgtaszanych potrzeb.

Gtéwnymi rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci na witasny rachunek przez uczestnikdw projektu na poziomie co
najmniej 60% oraz uzyskanie kwalifikacji’kompetencji przez uczestnikdw projektu na
poziomie 20%.

Okres realizacji zadania (projektu)

15.02.2024-30.06.2025

Kwota catkowita zadania (projektu)

10 829 999,58 zt (w tym 772 881,80 zt na rok 2025)

Status realizacji zadania (projektu)

Zadania zakonczone. Rozliczone.

Nazwa zadania (projektu)

»Qaktywnosci — Mocna Ekipa III” AKTYWNOSC!

” MOCNA EKIPA

(Fundusze Europejskie dla Matopolski)

Kroétki opis zadania (projektu)

Projekt ma na celu udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym oraz
poszukujgcym pracy z terenu powiatu krakowskiego prowadzgcego do poprawy
zdolnosci zatrudnienia oraz zwiekszenia ich aktywnosci zawodowe;j.




Grupe docelowg uczestnikdw projektu stanowity osoby znajdujgce sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy m.in.: kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia i wiecej, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby miode w wieku 18-29 lat, osoby dtugotrwale
bezrobotne, migranci, nie wykluczajgc innych grup zarejestrowanych w UPPK.

W ramach projektu wszyscy uczestnicy byli objeci ustugami posrednictwa pracy oraz
indywidualnie dedykowanymi ustugami poradnictwa zawodowego.

Dziatania w projekcie:

Szkolenia - obejmujg podnoszenie kwalifikacji i kompetencji dostosowanych do
potrzeb lokalnego rynku pracy. Organizacja stazy zawodowych - przyczynia sie do
poprawy sytuacji uczestnikbw na rynku pracy poprzez umozliwienie zdobycia
praktycznego doswiadczenia oraz umiejetnosci niezbednych na danym stanowisku.
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej- wspierajg rozwoj
gospodarczy powiatu krakowskiego oraz sprzyjajg tworzeniu nowych miejsc pracy.

Uwzgledniajgc dynamicznie zmieniajgcy sie lokalny rynek pracy oraz indywidualne
bariery uczestnikow projektu, zaplanowano réwniez dodatkowe dziatania, takie jak
finansowanie bonéw na ksztalcenie ustawiczne (w tym kosztéw studidéw
podyplomowych) oraz bonéw na zasiedlenie. Inne dziatania zapewniajg adekwatne
i elastyczne wsparcie, odpowiadajgce na zgtaszane potrzeby uczestnikéw.

Gtownymi rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci na witasny rachunek przez uczestnikow projektu na poziomie co
najmniej 60% oraz uzyskanie kwalifikacji’/kompetencji przez uczestnikow projektu na
poziomie 20%.

Okres realizacji zadania (projektu)

01.03.2025-30.06.2026

Kwota catkowita zadania (projektu)

13 313 480,91 zt (w tym 12 343 385,11 zt na rok 2025)

Status realizacji zadania (projektu)

Zadania w trakcie realizacji.




Nazwa zadania (projektu)

Matopolski Program Regionalny FIRMA #_1
FIRMA +1

Krétki opis zadania (projektu)

Program regionalny ,Firma +1” jest programem, w ktérym pomoc w zatrudnienia
pracownika otrzymajg mikro i mali przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione. Tym
samym program stanowi odpowiedz na potrzeby dwoch grup, z jednej wspiera
osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej jest narzedziem,
dzieki ktoremu mate lokalne firmy zdobedg czesto pierwszych pracownikow.
W ramach programu wsparciem zostang objete osoby bezrobotne, w szczegdlnosci
kobiety i osoby dtugotrwale bezrobotne. W ramach programu przewidziano wsparcie
w postaci organizacji prac interwencyjnych oraz doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy.

Okres realizacji zadania (projektu)

01.01.2025-31.12.2026

Kwota catkowita zadania (projektu)

424 170,00 zt (w tym 304 000,00 zt na rok 2025)

Status realizacji zadania (projektu)

Zadanie zakonczone. W trakcie rozliczenia.

Matopolski Program Regionalny
DOSWIADCZENIE MA ZNACZENIE

Kroétki opis zadania (projektu)

Celem programu regionalnego ,Doswiadczenie ma znaczenie” jest wsparcie oséb
do 30 r.z. w znalezieniu pracy i budowaniu doswiadczenia zawodowego. Uczestnicy
bedg kierowani na staze, prace interwencyjne oraz podejmowac zatrudnienie na
doposazonym stanowisku pracy, adekwatnie do ich potrzeb i predyspozycji. Na
udziale w programie zyskajg takze pracodawcy, ktérzy nie tylko otrzymajg pomoc w
znalezieniu odpowiedniego kandydata do pracy i dofinansowanie do czesci kosztow
jego zatrudnienia, ale takze bedg mogli wzig¢ udziat w poradach dotyczgcych




mozliwosci, korzysci i potrzebie wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem w firmach.
Szerzenie wiedzy na temat zarzgdzania wiekiem w ramach programu i zwiekszanie
Swiadomosci pracodawcow w tym zakresie moze przyczynic sie do tworzenia przez
nich bardziej przyjaznego dla mtodych srodowiska pracy, tatwiejszego procesu
adaptacji nowych pracownikéw, zwiekszenia ich motywacji do pracy i tym samym
utrzymania stabilnego zatrudnienia.

Okres realizacji zadania (projektu)

01.01.2025-31.12.2026

Kwota catkowita zadania (projektu)

425 298,00 zt (w tym 288 000,00 zt na rok 2025)

Status realizacji zadania (projektu)

Zadanie w trakcie realizaciji.

Nazwa zadania (projektu)

Program Rezerwy FP
RODZICIELSTWO | KARIERA

Rodzicielstwo i kariera

Krétki opis zadania (projektu)

Program ,Rodzicielstwo i kariera” to program, na ktory pozyskano srodki z Rezerwy
Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Program ukierunkowany na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych,
ktérzy nie powrdcili na rynek pracy po sprawowaniu opieki nad dzieckiem, a takze
0sOb posiadajgcych Karte Duzej Rodziny. W ramach programu przewidziano
organizacje szkolen zawodowych, refundowanie wynagrodzenia w ramach robot
publicznych oraz wypfate jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Okres realizacji zadania (projektu)

01.06.2025-31.12.2025

Kwota catkowita zadania (projektu)
400 000,00 zt

Status realizacji zadania (projektu)

Zadanie zakonczone. W trakcie rozliczenia.




Nazwa zadania (projektu)

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krétki opis zadania (projektu)

Srodki KFS moga zostaé przeznaczone na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy oraz jego pracownikéw. Srodki mogg by¢ przeznaczone na
doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, kursy istudia podyplomowe oraz
egzaminy, badania lekarskie ipsychologiczne atakze ubezpieczenia nnw
w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym. Zadania realizowane byty
zgodnie

z ustalonymi na rok 2024 priorytetami wydatkowania srodkoéw ustalonymi przez
MRIPS.

Okres realizacji zadania (projektu)

01.01.2025-31.12.2025

Kwota catkowita zadania (projektu)

3205 900,00 zt

Status realizacji zadania (projektu)

Zadanie zakonczone. W trakcie rozliczenia.

Nazwa zadania (projektu)

Krajowy
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY @ kol

REZERWA

Krétki opis zadania (projektu)

Srodki Rezerwy KFS mogg zostaé przeznaczone na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy oraz jego pracownikOw po wyczerpaniu puli z limitu
podstawowego. Srodki mogg by¢ przeznaczone na doprecyzowanie potrzeb
szkoleniowych, kursy istudia podyplomowe oraz egzaminy, badania lekarskie
i psychologiczne a takze ubezpieczenia nnw w zwigzku z udziatem w ksztatceniu
ustawicznym. Zadania realizowane byly zgodnie z ustalonymi na rok 2024
priorytetami wydatkowania Srodkow ustalonymi przez Rade Rynku Pracy.




Okres realizacji zadania (projektu)

01.09.2025-31.12.2025

Kwota catkowita zadania (projektu)

294 100,00 zt

Status realizacji zadania (projektu)

Zadanie zakonczone. W trakcie rozliczenia.

Nazwa zadania (projektu)

Program Specjalny ze srodkow FP 1““
KRAKOWSKI INSTYTUT DORADCZY

Kroétki opis zadania (projektu)

Program specjalny ,Krakowski Instytut Doradczy” stanowi dodatkowg mozliwosc
aktywizacji bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem zmotywowanych do
uzupetnienia wiasnych umiejetnosci lub przekwalifikowania celem uzyskania
kwalifikacji do wykonywania zawodu przysziosci — doradcy zawodowego by
efektywnie powrdcic¢ na rynek pracy..

Okres realizacji zadania (projektu)

01.08.2024-31.12.2025

Kwota catkowita zadania (projektu)

257 400,00 zt (w tym 184 400,00 zt na rok 2025)

Status realizacji zadania (projektu)

Zadanie w trakcie realizacji.




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
ot [ e Erpatia MALOPOLSKA
& AKTYWNOSE!
URZAD PRACY

MOCNA EKIPA

Powiat Krakowski — Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego realizuje projekt pn.:
Qaktywnosci - Mocna Ekipa Ill w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6, Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji
I wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych
urzedow pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt stanowi
odpowiedz na problemy lokalnego rynku pracy.

Grupe docelowg uczestnikéw projektu stanowig osoby w trudniej sytuacji na rynku pracy
ti.. osoby miode tj.18 - 29 roku Zzycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, cudzoziemcy/migranci,
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, nie wykluczajgc innych grup
zarejestrowany w UPPK. W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 740 osdb
(w tym okoto 50% kobiet) zarejestrowanych w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego
jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Projekt jest realizowany w okresie od 01 marca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku.
Wartos¢ projektu wynosi: 13 313 480,91 zt.

W tym finansowanie z Funduszy Europejskich: 11 316 458,77 zt

Wspotfinansowanie z Budzetu Panstwa: 1 997 022,14 zt

Celem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym
oraz poszukujgcym pracy z terenu powiatu krakowskiego prowadzacego do
poprawy zdolnosci zatrudnienia oraz zwigekszenia ich aktywnosci zawodowej.

Rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub
dziatalnosci na wtasny rachunek przez uczestnikow projektu na poziomie co najmniej
60% oraz uzyskanie kwalifikacji’lkompetencji przez uczestnikdw projektu na poziome
20%.

Ustugi w ramach projektu proponowane mieszkanncom powiatu krakowskiego:

1. POSREDNICTWO PRACY zaplanowane dla wszystkich uczestnikéw projektu
polegajace w szczegdlnosci na:

e udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

e informowaniu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcy pracy
z pracodawcami,

e informowaniu uczestnikéw o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

W 2025 roku z posrednictwa pracy skorzystato 791 oséb.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE =zaplanowane dla wszystkich uczestnikéw
projektu polegajace w szczegdlnosci na: zaplanowaniu indywidualnego rozwoju




zawodowego uczestnika projektu poprzez diagnoze jego potrzeb mozliwych do
zrealizowania w trakcie uczestnictwa w projekcie. Uczestnicy projektu beda miel
réwniez mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa grupowego w ramach tematycznych
warsztatow doradczych.

W 2025 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato 791 osob.

3. ORGANIZACJA STAZY: dziatanie to obejmuje organizacje stazy dla 290 osdb.
Kazdy uczestnik w trakcie odbywania stazu bedzie miat mozliwos¢ poznania
specyfiki pracy w danym zawodzie, a takze zdobedzie wiedze i praktyczne
umiejetnosci zawodowe, ktére umozliwig efektywne wejscie na rynek pracy
i utrzymanie zatrudnienia.

W 2025 roku z organizacji stazy skorzystaty 292 osoby (w zwigzku ze zwiekszonym
zainteresowaniem tg formg pomocy pracodawcow i beneficjentdéw), a wydatki w ramach
zadania wyniosty 3 005 698,72 zi.

4. ORGANIZACJA SZKOLEN ZAWODOWYCH: grupowych i indywidualnych. Rodzaj
organizowanych szkolen dostosowany do zidentyfikowanych potrzeb uczestnikéw.
Dziatanie ma na celu uzupetnienie brakéw kwalifikacyjnych, kompetencyjnych oraz
aktualizacje posiadanych uprawnien uczestnikow projektu.

W 2025 roku z organizacji szkoleh zawodowych skorzystato 454 osob, a wydatki
w ramach zadania wyniosty 1 558 310,79 zt.

5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:
wyptata jednorazowych srodkéw na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dla
217 osbéb. Nowo powstate podmioty gospodarcze bedg monitorowane przez okres
12 m-cy mogac liczy¢ na wsparcie i pomoc w stawianiu swoich pierwszych krokéw
w Swiecie przedsiebiorczosci.

W 2025 roku jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 217
osoby, a wydatki w ramach zadania wyniosty 7 557 383,54 zi.

6. INNE DZIALANIA: Dziatanie to obejmuje wachlarz ustug swiadczonych przez
powiatowy urzad pracy zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy lub ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, obowigzujgcg na czas
udzielania wsparcia. Uczestnicy Projektu zgodnie z ustalong w Indywidualnym
Planie Dziatania sciezkg kariery bedg mogli skorzysta¢ m.in. z bondéw na zasiedlenie,
bonéw na ksztatcenie ustawiczne (finansowanie studiéw podyplomowych) i innych
mozliwych form pomocy.

W 2025 roku z zadania skorzystato 20 oséb, w tym 11 oséb otrzymato dofinansowanie
studiéw podyplomowych, 9 os6b bon na zasiedlenie, a wydatki w ramach zadania:
190 587,00 zi.

Uczestnicy projektu w wieku 18-29 lat tworzgcy tzw. mtodziez — poddawani sg ocenie
umiejetnosci cyfrowych. Badanie jest réznorodne, indywidualne i adekwatne
w branzach lub okre$lonych zawodach ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora
Zielonej gospodarki oraz zawoddéw zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.
Dziatania skierowane do osob mtodych sg zgodne z Planem realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce z 2022 r. opracowanym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki




Spotecznej. Wydatki kwalifikowalne przeznaczone na realizacje gwarancji dla mtodziezy
w ramach projektu w 2025 roku wyniosty: 4 960 552,48 zi.

Dodatkowo UPPK majgc na uwadze zielong transformacje, wspiera oraz
upowszechnia informacje dot. szeroko rozumianej ochrony zdrowia w systemie
publicznym i prywatnym, ekologii i ochrony srodowiska poprzez promowanie utworzenia
miejsc odbywania stazu w ww. obszarach. Ponadto UPPK realizuje szkolenia
zawodowe z zakresu zielonej gospodarki lub ochrony zdrowia. Wydatki kwalifikowalne
przeznaczone na dziatania przyczyniajgce sie do zwiekszenia ekologicznych
(zielonych) umiejetnosci i tworzenia zielonych miejsc pracy w ramach projektu w 2025
roku wyniosty 1 052 353,29 z}.

Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na wsparcie osdb dtugotrwale
bezrobotnych w 2025 roku wyniosta: 2 738 023,96 zt.

Projekt jest realizowany przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego oraz Filie
w Krzeszowicach, Krakowie, Skawinie, Stomnikach, Dziat Obstugi Klienta i Centrum
Aktywizacji Zawodowej w celu utatwienia uczestnikom projektu bezposredniego
dostepu do oferowanych form pomocy.

W 2025 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego kontynuowat realizacje Programu
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie
Krakowskim na lata 2021-2026.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie
Krakowskim na lata 2021 — 2026 jest Programem majgcym charakter operacyjny.
Okresla przedsiewziecia, jakie wtym okresie Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego
i instytucje lokalne Powiatu Krakowskiego podejmg w celu promocji zatrudnienia,
ograniczenia poziomu bezrobocia ijego negatywnych skutkéw poprzez dziatania
ukierunkowane na utrzymanie istniejgcych miejsc pracy, wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy i podejmowania dziatalnosci na wiasny rachunek oraz rozwdj zasobdéw
ludzkich. Program ten jest utworzony irealizowany w ramach partnerstwa instytucji
dziatajgcych na rzecz rynku pracy w Powiecie Krakowskim istanowi swoistg
kontynuacje Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Krakowskim na lata 2016 — 2020.

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego uczestniczy réwniez w realizacji Powiatowego
programu dziatah na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2021-2026.

Oba Programy stanowig cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych.

WSPOLPRACA | PARTNERSTWA PROJEKTOWE
W 2025 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego miat zawarte 71 Porozumienia
0 wspotpracy, w tym: realizacji wspolnych dziatan na rzecz mtodziezy z ternu powiatu
krakowskiego ze szkotami powiatowymi, gminami powiatu krakowskiego, instytucjami
rynku pracy oraz Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego
i Matopolskie Partnerstwo Na Rzecz Osob Mtodych.




