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REALIZACJA PROJEKTÓW I PROGRAMÓW 

Nazwa zadania (projektu) 

Fundusz Pracy  

Krótki opis zadania (projektu) 

Realizacja zadań ustawowych związanych z aktywizacją zawodową osób 

bezrobotnych, poszukujących pracy i innych uprawnionych. Katalog działań 

obejmuje instrumenty i usługi rynku pracy określone w Ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Okres realizacji zadania (projektu) 

01.01.2025–31.12.2025 

Kwota całkowita zadania (projektu) 

15 118 173,30 zł 

Status realizacji zadania (projektu) 

Zadania zakończone. W trakcie rozliczenia. 

 

Nazwa zadania (projektu) 

 

„Qaktywności – Mocna Ekipa II” 

(Fundusze Europejskie dla Małopolski)  

 

Krótki opis zadania (projektu) 

Projekt miał na celu udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym  

z terenu powiatu krakowskiego prowadzącego do poprawy zdolności zatrudnienia 

oraz zwiększenie ich aktywności zawodowej. 

Grupę docelową uczestników projektu stanowiły osoby znajdujące się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy m.in.: kobiety, osoby powyżej 50 roku życia i więcej, osoby 

z niepełnosprawnościami, osoby młode w wieku 18-29 lat, osoby długotrwale 

bezrobotne, migranci, nie wykluczając innych grup osób bezrobotnych.  
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W ramach projektu wszyscy uczestnicy byli objęci usługami pośrednictwa pracy oraz 

indywidualnie dedykowanymi usługami poradnictwa zawodowego. 

Działania w projekcie:  

szkolenia - obejmują podnoszenie kwalifikacji i kompetencji niezbędnych na 

lokalnym rynku pracy; organizacja staży zawodowych – stanowi poprawę sytuacji na 

rynku pracy poprzez ułatwienie nabywania doświadczenia zawodowego oraz 

umiejętności na stanowisku pracy; jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej - zwiększają rozwój gospodarczy powiatu krakowskiego i pozwalają 

na stworzenie nowych miejsc pracy. 

Biorąc pod uwagę zmieniający się lokalny rynek pracy i bariery poszczególnych 

uczestników projektu zaplanowane inne działania (np. finansowanie kosztów 

studiów podyplomowych, finansowanie bonów na zasiedlenie) mają na celu 

zapewnienie i dobór adekwatnej pomocy do zgłaszanych potrzeb. 

Głównymi rezultatami projektu będzie podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub działalności na własny rachunek przez uczestników projektu na poziomie co 

najmniej 60% oraz uzyskanie kwalifikacji/kompetencji przez uczestników projektu na 

poziomie 20%. 

Okres realizacji zadania (projektu) 

15.02.2024–30.06.2025 

Kwota całkowita zadania (projektu) 

10 829 999,58 zł (w tym 772 881,80 zł na rok 2025) 

Status realizacji zadania (projektu) 

Zadania zakończone. Rozliczone. 

 

Nazwa zadania (projektu) 

 

„Qaktywności – Mocna Ekipa III” 

(Fundusze Europejskie dla Małopolski)  

 

Krótki opis zadania (projektu) 

Projekt ma na celu udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym oraz 

poszukującym pracy z terenu powiatu krakowskiego prowadzącego do poprawy 

zdolności zatrudnienia oraz zwiększenia ich aktywności zawodowej. 
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Grupę docelową uczestników projektu stanowiły osoby znajdujące się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy m.in.: kobiety, osoby powyżej 50 roku życia i więcej, osoby 

z niepełnosprawnościami, osoby młode w wieku 18-29 lat, osoby długotrwale 

bezrobotne, migranci, nie wykluczając innych grup zarejestrowanych w UPPK.  

W ramach projektu wszyscy uczestnicy byli objęci usługami pośrednictwa pracy oraz 

indywidualnie dedykowanymi usługami poradnictwa zawodowego. 

Działania w projekcie:  

Szkolenia - obejmują podnoszenie kwalifikacji i kompetencji dostosowanych do 

potrzeb lokalnego rynku pracy. Organizacja staży zawodowych - przyczynia się do 

poprawy sytuacji uczestników na rynku pracy poprzez umożliwienie zdobycia 

praktycznego doświadczenia oraz umiejętności niezbędnych na danym stanowisku. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej- wspierają rozwój 

gospodarczy powiatu krakowskiego oraz sprzyjają tworzeniu nowych miejsc pracy. 

Uwzględniając dynamicznie zmieniający się lokalny rynek pracy oraz indywidualne 

bariery uczestników projektu, zaplanowano również dodatkowe działania, takie jak 

finansowanie bonów na kształcenie ustawiczne (w tym kosztów studiów 

podyplomowych) oraz bonów na zasiedlenie. Inne działania zapewniają adekwatne 

i elastyczne wsparcie, odpowiadające na zgłaszane potrzeby uczestników. 

Głównymi rezultatami projektu będzie podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub działalności na własny rachunek przez uczestników projektu na poziomie co 

najmniej 60% oraz uzyskanie kwalifikacji/kompetencji przez uczestników projektu na 

poziomie 20%. 

Okres realizacji zadania (projektu) 

01.03.2025–30.06.2026 

Kwota całkowita zadania (projektu) 

13 313 480,91 zł (w tym 12 343 385,11 zł na rok 2025) 

Status realizacji zadania (projektu) 

Zadania w trakcie realizacji. 
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Nazwa zadania (projektu) 

  

Małopolski Program Regionalny 

FIRMA +1 

Krótki opis zadania (projektu) 

Program regionalny „Firma +1” jest programem, w którym pomoc w zatrudnienia 

pracownika otrzymają mikro i mali przedsiębiorcy oraz osoby samozatrudnione. Tym 

samym program stanowi odpowiedź na potrzeby dwóch grup, z jednej wspiera 

osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej jest narzędziem, 

dzięki któremu małe lokalne firmy zdobędą często pierwszych pracowników. 

W ramach programu wsparciem zostaną objęte osoby bezrobotne, w szczególności 

kobiety i osoby długotrwale bezrobotne. W ramach programu przewidziano wsparcie 

w postaci organizacji prac interwencyjnych oraz doposażenia/wyposażenia 

stanowiska pracy. 

Okres realizacji zadania (projektu) 

01.01.2025–31.12.2026 

Kwota całkowita zadania (projektu) 

424 170,00 zł (w tym 304 000,00 zł na rok 2025) 

Status realizacji zadania (projektu) 

Zadanie zakończone. W trakcie rozliczenia. 

 

  

Małopolski Program Regionalny 

DOŚWIADCZENIE MA ZNACZENIE 

Krótki opis zadania (projektu) 

Celem programu regionalnego „Doświadczenie ma znaczenie” jest wsparcie osób 

do 30 r.ż. w znalezieniu pracy i budowaniu doświadczenia zawodowego. Uczestnicy 

będą kierowani na staże, prace interwencyjne oraz podejmować zatrudnienie na 

doposażonym stanowisku pracy, adekwatnie do ich potrzeb i predyspozycji. Na 

udziale w programie zyskają także pracodawcy, którzy nie tylko otrzymają pomoc w 

znalezieniu odpowiedniego kandydata do pracy i dofinansowanie do części kosztów 

jego zatrudnienia, ale także będą mogli wziąć udział w poradach dotyczących 
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możliwości, korzyści i potrzebie wdrażania strategii zarządzania wiekiem w firmach. 

Szerzenie wiedzy na temat zarządzania wiekiem w ramach programu i zwiększanie 

świadomości pracodawców w tym zakresie może przyczynić się do tworzenia przez 

nich bardziej przyjaznego dla młodych środowiska pracy, łatwiejszego procesu 

adaptacji nowych pracowników, zwiększenia ich motywacji do pracy i tym samym 

utrzymania stabilnego zatrudnienia.  

Okres realizacji zadania (projektu) 

01.01.2025–31.12.2026 

Kwota całkowita zadania (projektu) 

425 298,00 zł (w tym 288 000,00 zł na rok 2025) 

Status realizacji zadania (projektu) 

Zadanie w trakcie realizacji. 

 

Nazwa zadania (projektu) 

  

Program Rezerwy FP  

RODZICIELSTWO I KARIERA 

Krótki opis zadania (projektu) 

Program „Rodzicielstwo i kariera” to program, na który pozyskano środki z Rezerwy 

Funduszu Pracy będących w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej. Program ukierunkowany na aktywizację zawodową osób bezrobotnych, 

którzy nie powrócili na rynek pracy po sprawowaniu opieki nad dzieckiem, a także 

osób posiadających Kartę Dużej Rodziny. W ramach programu przewidziano 

organizację szkoleń zawodowych, refundowanie wynagrodzenia w ramach robót 

publicznych oraz wypłatę jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

Okres realizacji zadania (projektu) 

01.06.2025–31.12.2025 

Kwota całkowita zadania (projektu) 

400 000,00 zł 

Status realizacji zadania (projektu) 

Zadanie zakończone. W trakcie rozliczenia. 
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Nazwa zadania (projektu) 

  

 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

Krótki opis zadania (projektu) 

Środki KFS mogą zostać przeznaczone na sfinansowanie kształcenia ustawicznego 

pracodawcy oraz jego pracowników. Środki mogą być przeznaczone na 

doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, kursy i studia podyplomowe oraz 

egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne a także ubezpieczenia nnw 

w związku z udziałem w kształceniu ustawicznym. Zadania realizowane były 

zgodnie  

z ustalonymi na rok 2024 priorytetami wydatkowania środków ustalonymi przez 

MRiPS. 

Okres realizacji zadania (projektu) 

01.01.2025–31.12.2025 

Kwota całkowita zadania (projektu) 

3 205 900,00 zł 

Status realizacji zadania (projektu) 

Zadanie zakończone. W trakcie rozliczenia. 

 

Nazwa zadania (projektu) 

  

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

REZERWA 

Krótki opis zadania (projektu) 

Środki Rezerwy KFS mogą zostać przeznaczone na sfinansowanie kształcenia 

ustawicznego pracodawcy oraz jego pracowników po wyczerpaniu puli z limitu 

podstawowego. Środki mogą być przeznaczone na doprecyzowanie potrzeb 

szkoleniowych, kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, badania lekarskie  

i psychologiczne a także ubezpieczenia nnw w związku z udziałem w kształceniu 

ustawicznym. Zadania realizowane były zgodnie z ustalonymi na rok 2024 

priorytetami wydatkowania środków ustalonymi przez Radę Rynku Pracy. 
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Okres realizacji zadania (projektu) 

01.09.2025–31.12.2025 

Kwota całkowita zadania (projektu) 

294 100,00 zł 

Status realizacji zadania (projektu) 

Zadanie zakończone. W trakcie rozliczenia. 

 

Nazwa zadania (projektu) 

  

Program Specjalny ze środków FP  

KRAKOWSKI INSTYTUT DORADCZY 

Krótki opis zadania (projektu) 

Program specjalny „Krakowski Instytut Doradczy” stanowi dodatkową możliwość 

aktywizacji bezrobotnych z wyższym wykształceniem zmotywowanych do 

uzupełnienia własnych umiejętności lub przekwalifikowania celem uzyskania 

kwalifikacji do wykonywania zawodu przyszłości – doradcy  zawodowego  by 

efektywnie powrócić na rynek pracy.. 

Okres realizacji zadania (projektu) 

01.08.2024–31.12.2025 

Kwota całkowita zadania (projektu) 

257 400,00 zł (w tym 184 400,00 zł na rok 2025) 

Status realizacji zadania (projektu) 

Zadanie w trakcie realizacji. 
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Powiat Krakowski – Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego realizuje projekt pn.: 
Qaktywności - Mocna Ekipa III w ramach programu Fundusze Europejskie dla 
Małopolski 2021-2027, Priorytet 6, Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji 
i włączenia społecznego, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa – projekty powiatowych 
urzędów pracy, z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Projekt stanowi 
odpowiedź na problemy lokalnego rynku pracy.  

Grupę docelową uczestników projektu stanowią osoby w trudniej sytuacji na rynku pracy 
tj.: osoby młode tj.18 - 29 roku życia, osoby z niepełnosprawnościami, osoby 
długotrwale bezrobotne, osoby powyżej 50 roku życia, kobiety, cudzoziemcy/migranci, 
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, nie wykluczając innych grup 
zarejestrowany w UPPK. W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 740 osób 
(w tym około 50% kobiet) zarejestrowanych w Urzędzie Pracy Powiatu Krakowskiego 
jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy. 

Projekt jest realizowany w okresie od 01 marca 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku. 

Wartość projektu wynosi: 13 313 480,91 zł. 

W tym finansowanie z Funduszy Europejskich: 11 316 458,77 zł 

Współfinansowanie z Budżetu Państwa: 1 997 022,14 zł  

Celem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym 
oraz poszukującym pracy z terenu powiatu krakowskiego prowadzącego do 
poprawy zdolności zatrudnienia oraz zwiększenia ich aktywności zawodowej.  

Rezultatami projektu będzie podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności na własny rachunek przez uczestników projektu na poziomie co najmniej 
60% oraz uzyskanie kwalifikacji/kompetencji przez uczestników projektu na poziome 
20%. 

Usługi w ramach projektu proponowane mieszkańcom powiatu krakowskiego: 

1. POŚREDNICTWO PRACY zaplanowane dla wszystkich uczestników projektu 
polegające w szczególności na:  

 udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, 

 informowaniu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym 
rynku pracy, 

 inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujący pracy 
z pracodawcami, 

 informowaniu uczestników o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

W 2025 roku z pośrednictwa pracy skorzystało 791 osób. 

2. PORADNICTWO ZAWODOWE zaplanowane dla wszystkich uczestników 
projektu polegające w szczególności na: zaplanowaniu indywidualnego rozwoju 
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zawodowego uczestnika projektu poprzez diagnozę jego potrzeb możliwych do 
zrealizowania w trakcie uczestnictwa w projekcie. Uczestnicy projektu będą mieli 
również możliwość skorzystania z poradnictwa grupowego w ramach tematycznych 
warsztatów doradczych. 

W 2025 roku z poradnictwa zawodowego skorzystało 791 osób. 

3. ORGANIZACJA STAŻY: działanie to obejmuje organizację staży dla 290 osób. 
Każdy uczestnik w trakcie odbywania stażu będzie miał możliwość poznania 
specyfiki pracy w danym zawodzie, a także zdobędzie wiedzę i praktyczne 
umiejętności zawodowe, które umożliwią efektywne wejście na rynek pracy 
i utrzymanie zatrudnienia. 

W 2025 roku z organizacji staży skorzystały 292 osoby (w związku ze zwiększonym 
zainteresowaniem tą formą pomocy pracodawców i beneficjentów), a wydatki w ramach 
zadania wyniosły 3 005 698,72 zł. 

4. ORGANIZACJA SZKOLEŃ ZAWODOWYCH: grupowych i indywidualnych. Rodzaj 
organizowanych szkoleń dostosowany do zidentyfikowanych potrzeb uczestników. 
Działanie ma na celu uzupełnienie braków kwalifikacyjnych, kompetencyjnych oraz 
aktualizację posiadanych uprawnień uczestników projektu. 

W 2025 roku z organizacji szkoleń zawodowych skorzystało 454 osób, a wydatki 
w ramach zadania wyniosły 1 558 310,79 zł. 

5. JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ: 
wypłata jednorazowych środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej dla 
217 osób. Nowo powstałe podmioty gospodarcze będą monitorowane przez okres 
12 m-cy mogąc liczyć na wsparcie i pomoc w stawianiu swoich pierwszych kroków 
w świecie przedsiębiorczości.  

W 2025 roku jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały 217 
osoby, a wydatki w ramach zadania wyniosły 7 557 383,54 zł. 

6. INNE DZIAŁANIA: Działanie to obejmuje wachlarz usług świadczonych przez 
powiatowy urząd pracy zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy lub ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia, obowiązującą na czas 
udzielania wsparcia. Uczestnicy Projektu zgodnie z ustaloną w Indywidualnym 
Planie Działania ścieżką kariery będą mogli skorzystać m.in. z bonów na zasiedlenie, 
bonów na kształcenie ustawiczne (finansowanie studiów podyplomowych) i innych 
możliwych form pomocy. 

W 2025 roku z zadania skorzystało 20 osób, w tym 11 osób otrzymało dofinansowanie 
studiów podyplomowych, 9 osób bon na zasiedlenie, a wydatki w ramach zadania: 
190 587,00 zł. 

Uczestnicy projektu w wieku 18-29 lat tworzący tzw. młodzież – poddawani są ocenie 
umiejętności cyfrowych. Badanie jest różnorodne, indywidualne i adekwatne 
w branżach lub określonych zawodach ze szczególnym uwzględnieniem sektora 
zielonej gospodarki oraz zawodów związanych z usługami zdrowotnymi i opiekuńczymi. 
Działania skierowane do osób młodych są zgodne z Planem realizacji Gwarancji dla 
młodzieży w Polsce z 2022 r. opracowanym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki 
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Społecznej. Wydatki kwalifikowalne przeznaczone na realizację gwarancji dla młodzieży 
w ramach projektu w 2025 roku wyniosły: 4 960 552,48 zł. 

Dodatkowo UPPK mając na uwadze zieloną transformację, wspiera oraz 
upowszechnia informacje dot. szeroko rozumianej ochrony zdrowia w systemie 
publicznym i prywatnym, ekologii i ochrony środowiska poprzez promowanie utworzenia 
miejsc odbywania stażu w ww. obszarach. Ponadto UPPK realizuje szkolenia 
zawodowe z zakresu zielonej gospodarki lub ochrony zdrowia. Wydatki kwalifikowalne 
przeznaczone na działania przyczyniające się do zwiększenia ekologicznych 
(zielonych) umiejętności i tworzenia zielonych miejsc pracy w ramach projektu w 2025 
roku wyniosły 1 052 353,29 zł. 

Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na wsparcie osób długotrwale 
bezrobotnych w 2025 roku wyniosła: 2 738 023,96 zł.  

Projekt jest realizowany przez Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego oraz Filie 
w Krzeszowicach, Krakowie, Skawinie, Słomnikach, Dział Obsługi Klienta i Centrum 
Aktywizacji Zawodowej w celu ułatwienia uczestnikom projektu bezpośredniego 
dostępu do oferowanych form pomocy. 

W 2025 roku Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego kontynuował realizację Programu 
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie 
Krakowskim na lata 2021–2026. 

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie 
Krakowskim na lata 2021 – 2026 jest Programem mającym charakter operacyjny. 
Określa przedsięwzięcia, jakie w tym okresie Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego 
i instytucje lokalne Powiatu Krakowskiego podejmą w celu promocji zatrudnienia, 
ograniczenia poziomu bezrobocia i jego negatywnych skutków poprzez działania 
ukierunkowane na utrzymanie istniejących miejsc pracy, wspieranie tworzenia nowych 
miejsc pracy i podejmowania działalności na własny rachunek oraz rozwój zasobów 
ludzkich. Program ten jest utworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji 
działających na rzecz rynku pracy w Powiecie Krakowskim i stanowi swoistą 
kontynuację Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 
w Powiecie Krakowskim na lata 2016 – 2020. 

Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego uczestniczy również w realizacji Powiatowego 
programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2021–2026.  
Oba Programy stanowią część powiatowej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych. 

WSPÓŁPRACA I PARTNERSTWA PROJEKTOWE 
W 2025 roku Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego miał zawarte 71 Porozumienia 
o współpracy, w tym: realizacji wspólnych działań na rzecz młodzieży z ternu powiatu 
krakowskiego ze szkołami powiatowymi,  gminami powiatu krakowskiego, instytucjami 
rynku pracy oraz Małopolskie Partnerstwo na rzecz Kształcenia Ustawicznego 
i Małopolskie Partnerstwo Na Rzecz Osób Młodych. 
 


