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Zadania samorzadu powiatu
w zakresie rynku pracy







. ZADANIA SAMORZADU POWIATU w ZAKRESIE POLITYKI RYNKU
PRACY

Starosta, bedgcy organem zatrudnienia, wraz z Urzedem tworzy PUBLICZNE
SLUZBY ZATRUDNIENIA dziatajgce na terenie Powiatu Krakowskiego.

Realizacja zadan Urzedu wymaga wspoétdziatania z organami zatrudnienia, organami
administracji rzgdowej isamorzgdowej, jednostkami organizacyjnymi powiatu,
Powiatowg Radg Rynku Pracy, Powiatowo—Spoteczng Radg ds. Osob
Niepetnosprawnych, bezrobotnymi, organizacjami pracodawcéw, poszczegdélnymi
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych oraz innymi
organizacjami i instytucjami, zajmujgcymi sie problematykg zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej, przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia skutkdw bezrobocia, realizacjg
projektow wspoffinansowanych z EFS, instytucjami rynku pracy oraz w szczegolnosci
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzkim Urzedem

Pracy w Krakowie — w ramach publicznych stuzb zatrudnienia.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziata jako organ opiniodawczo—doradczy przy

Staroscie Krakowskim.

Siedziba Urzedu miesci sie w budynku administracyjnym w miejscowosci Szyce,
ul. Wesota 48, gdzie znajduje sie Dziat Obstugi Klienta, ktéry obstuguje mieszkancow
gmin: Jerzmanowice-Przeginia, Wielka Wies, Zielonki.

Filie Urzedu majg swoje siedziby w miastach:

Krakéw, ul. Pradnicka 12, obstuguje mieszkancéw gmin: Igotomia-Wawrzenczyce,
Liszki, Czernichéw oraz Swiatniki Gérne.

Krzeszowice, ul. Kolejowa 1, obstuguje mieszkancéw gmin: Krzeszowice i Zabierzéw.
Skawina, ul. Ogrody 17, obstuguje mieszkancéw gmin: Skawina i Mogilany.

Stomniki, ul. KoSciuszki 64, obstuguje mieszkancow gmin: Iwanowice, Kocmyrzow-
Luborzyca, Michatowice, Skata, Stomniki oraz Sutoszowa.

Archiwum Zaktadowe miesci sie przy ul. Kopernika 13 w Skawinie.

Dodatkowo w 2025 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego kontynuowat
funkcjonowanie Punktu Aktywizacji i Treningu Ekspres Praca zlokalizowanego na
terenie Dworca Autobusowego MDA w Krakowie lokal nr -1K-011, poziom -1 Pasazu
(tunel Magda od strony ulicy Bosackiej), utworzonego w ramach projektu pilotazowego

— Swiadczgcego kompleksowg pomoc dla oséb mtodych do 30 roku zycia.
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Il. OBSLUGA BEZROBOTNYCH i POSZUKUJACYCH PRACY

Wskaznik stopy bezrobocia w grudniu 2025 roku w powiecie krakowskim (4,4%) byt
nieznacznie nizszy od stopy bezrobocia w wojewodztwie matopolskim (4,7%) oraz

nizszy niz w skali ogélnokrajowej (5,7%).

W 2025 roku dynamiczny obraz ewidencjonowanego bezrobocia w powiecie

krakowskim przedstawia sie nastepujgco:

Stan bezrobotnych na dzien 31.12.2024 4 562 osoby
naptyw bezrobotnych w okresie: 6 524 osoby
odptyw bezrobotnych w okresie: 6 295 o0sbb

Stan bezrobotnych na dzieh 31.12.2025 4 791 osob

Stan poszukujacych pracy na dzieh 31.12.2024 159 osbb

naptyw poszukujgcych pracy w okresie: 274 osoby
odptyw poszukujgcych pracy w okresie: 271 oséb

Stan poszukujgcych pracy na dzien 31.12.2025 162 osoby

taczna ilos¢ osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy obstugiwanych w Urzedzie
Pracy Powiatu Krakowskiego w 2025 roku wyniosta: 11 519 oséb.

W 2025 roku obserwowalismy wzrost bezrobocia z poziomu 4 562 os6b na koniec 2024

roku do poziomu 4 791 osob bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku.
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W 2025 roku dynamiczny obraz ewidencjonowanego bezrobocia w powiecie

krakowskim przedstawia sie nastepujgco:
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Dynamika bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2025 roku

Liczba os.

Bezrobotnych na Naplyw Odptyw
koniec miesigca

styczen 4774 565 353
luty 4723 467 518
marzec 4 698 563 588
kwiecien 4 587 490 601
maj 4 400 426 613
czerwiec 4 454 445 391
lipiec 4 606 559 407
sierpien 4778 572 400
wrzesien 4 819 633 592
pazdziernik 4 625 592 786
listopad 4 652 567 540
grudzien 4791 645 506

SUMA 6 524 6 295




Statyczna struktura bezrobocia w Powiecie Krakowskim

Najwiekszg liczbe bezrobotnych w powiecie krakowskim pod koniec 2025 roku
stanowity osoby ditugotrwale bezrobotne, ktorzy przebywali w rejestrach powyzej
24 miesigce (23,1%). Najmniejszy udziat stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy do
1 miesigca (10,7%).

Czas pozostawania bez 10.7% s

pracy (w miesigcach) 23,1%
do 1 511 modldo3
od 1do 3 878 18,3% 0d3do6
od 3do 6 710 16100 ' = od 6 do 12
od 6 do 12 813 - wod12d
od 12 do 24 770 14,8% vt
pow. 24 1109 17,0%

pow. 24

Pod wzgledem wieku najwieksza liczba osob bezrobotnych w powiecie krakowskim
miata od 35 do 44 lat (25%), znaczacy byt tez odsetek oséb od 25 do 34 roku zycia
(22,3%). Najmniej w rejestrze byto oséb w przedziale wiekowym miedzy 60—-64 roku
zycia (6,5%).

Wiek os6b (lata) | oy O 139% =18-24
18-24 667 0% = 25-34
25-34 1 066 ‘ ' s
35-44 1 200
45-54 1018 "
55-59 529 = 55759
60—64 311 60-64

Najwiecej osob bezrobotnych pod koniec 2025 roku dysponowato wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (25,5%) oraz policealnym i srednim zawodowym (22,9%).
Wyksztatcenie wyzsze posiadato 17,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

natomiast wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 20,7% bezrobotnych.




Wyksztatcenie oséb

wyzsze 857 m wyzsze
policealne 1097 . B
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I ponizej

Pod wzgledem stazu pracy wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2025
roku najwiecej posiadato staz pracy w przedziale od 1 do 5 lat (24,2%). Nieco mniejszy
byt udziat os6b ze stazem pracy do roku czasu (18%), 5 do 10 lat (17,5%) oraz od 10
do 20 lat (16%). Najmniej osob legitymowato sie stazem pracy powyzej 30 lat (3,7%),
natomiast 12,2% os6b bezrobotnych byto bez stazu pracy.

12.2%

do roku 862 s = do roky

od 1do5 lat 1158 18,0% = od 1do5 lat
od 5 do 10 lat 837 8,5% A od 5 do 10 lat

od 10 do 20 lat 766 o = od 10 do 20 lat
od 20 do 30 lat 405 = 0od 20 do 30 lat
powyzej 30 lat 177 e 30|

bez stazu pracy 586 Powyze] S0t

W 2025 roku w urzedzie, sposréd 6 524 oséb, zarejestrowano jako bezrobotnych:
— po raz pierwszy - 2 002 osoby,
— po raz kolejny - 4 522 oséb.
2 414 osébb uzyskato prawo do zasitku, wérdd ktdérych 543 osoby nabyty uprawnienia

do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia w trakcie jego pobierania.

Rejestracja przez internet

Istniejg dwie mozliwosci rejestracji przez internet za pomocg portalu: praca.gov.pl.

W pierwszym przypadku, tzw. peinej rejestracji przez internet, warunkiem jest
posiadanie podpisu kwalifikowanego Ilub profilu zaufanego ePUAP. Ten rodzaj
rejestracji nie wymaga wizyty klienta w urzedzie w celu rejestracji. Do wypetnionego
elektronicznego formularza rejestracyjnego konieczne jest dofgczenie wszystkich

zeskanowanych dokumentéw niezbednych do procesu rejestraciji.




W drugim przypadku — zgtoszenia do rejestracji przez internet — nie jest wymagane

posiadanie podpisu elektronicznego ani profilu zaufanego, poniewaz wnioskodawca

wypetnia elektroniczny formularz rejestracyjny i przesyta go do Powiatowego Urzedu

Pracy, z ktérego dostaje zwrotng informacje o wyznaczonym terminie na dostarczenie

dokumentow oraz podpisanie niezbednych oswiadczen.

W 2025 roku z tych form skorzystato tgcznie 968 oséb — w tym 62 osoby dokonaty

zgtoszenia, a 906 oso6b petnej rejestracji elektronicznej z wykorzystaniem profilu

zaufanego lub podpisu elektronicznego.

Wyltaczenia z ewidencji

W 2025 roku wytgczono z ewidencji 6 295 osoéb, z czego m.in.:

3 674 stanowity podjecia pracy,

253 brak potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy,

281 dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej,

116 osiggniecia wieku emerytalnego,

29 przypadki nabycia prawa emerytalnego, rentowego lub prawa do swiadczenia
przedemerytalnego,

21 odmdw przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy bez uzasadnienia.

Zaswiadczenia

W 2025 roku wydano tgcznie 2 594 zaswiadczen z czego m.in.:

1 140 potwierdzajgcych okresy figurowania w rejestrach UPPK oraz pobrane

Swiadczenia za okres przed 1 stycznia 2011 roku,

363 poswiadczajgcych aktualne figurowanie w rejestrach UPPK,

674 potwierdzajgcych okresy figurowania w rejestrach UPPK oraz pobrane
Swiadczenia, w tym do ZUS w celach emerytalno-rentowych,

207 potwierdzajgcych aktualne figurowanie w rejestrach wydawane do MPK

w celu zakupu i korzystania z biletu aktywizujgcego.




Osoby z niepetnosprawnosciami (bezrobotne i poszukujace pracy)

Na koniec 2025 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego zarejestrowanych byto
265 o0sob bezrobotnych z niepetnosprawnoscig oraz 25 os6b poszukujgcych pracy
posiadajgcych niepetnosprawnos¢. Wsrdd zarejestrowanych osob niepetnosprawnych
najliczniejszg grupe stanowity osoby zamieszkujgce tereny wiejskie — 76,2%, mezczyzni
—56,6% oraz osoby w wieku 55-59 lat (21,9%).

9,4%
= 18-24
= 25-29
= 30-39
15,8% = 40-44

= 45-49
= 50-54
m 55-59

= 60 i wiecej

Najliczniejszg grupe o0sOb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w 2025
w urzedzie stanowity osoby zlekkim stopniem niepetnosprawnosci — 52,1% oraz

umiarkowanym — 46,8%.

1,1%

® znaczny
= umiarkowany

= lekki
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ll. OBSLUGA CUDZOZIEMCOW

Rok 2025 byt okresem istotnych zmian legislacyjnych w obszarze zatrudniania
cudzoziemcéw. Od 1 czerwca 2025 roku weszty w zycie przepisy dwdch nowych ustaw
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto nadal
obowigzywata Specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy. Z najwazniejszych zmian
proceduralnych nalezy wymieni¢ nastepujgce kwestie: wszelkie sprawy zwigzane
z legalizacjg pobytu i pracy cudzoziemcéw w Polsce procedowane sg jedynie
w formacie elektronicznym za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.
Pracodawcy zobowigzani sg do przesyfania do Urzedu kopii umowy z cudzoziemcem
przed rozpoczeciem jego pracy. Ponadto, z koncem roku, z procedury oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom zostali wylgczeni obywatele Gruzji. Dodatkowo
w mys$| nowych przepiséw, pracodawcy nie muszg juz uzyskiwac¢ informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy tzw. ,testu rynku
pracy,” ktéry wczesniej byt wymagany przy wniosku o wydanie zezwolenia na prace dla

cudzoziemca.

W zwigzku z powyzszym Powiat Krakowski w 2025 roku zrealizowat w sumie ponad
11 526 spraw zwigzanych z legalizacjg pracy obcokrajowcom. Na pierwszy rzut oka
zauwazalna jest utrzymujgca sie od 2023 roku podobna liczba spraw realizowanych
w oparciu 0 Zezwolenia na prace sezonowg (612 wnioskéw w 2025 roku) oraz
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (1 169 spraw
w ubiegtym roku). Jednoczes$nie rok 2025 okazat sie rekordowy w przypadku
Powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy, ktérych od stycznia do
grudnia 2025 roku pracodawcy zgtosili 8 156, w poroéwnaniu do 4705 z roku 2022,
w ktérym procedura ta zostata wprowadzona. Spadek tgcznej liczby spraw
prowadzonych w zwigzku z legalizacjg pracy cudzoziemcéw na terenie Powiatu
Krakowskiego w roku 2025 wynika bezposrednio z wygaszenia procedury uzyskania
Informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Dane dotyczgce informacji starosty obejmujg okres od 1 stycznia 2025
roku do 31 maja 2025 roku, poniewaz — jak wskazano powyzej — z dniem 1 czerwca
2025 roku weszta w zycie ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora zniosta procedure

wydawania informacji starosty. W zwigzku z powyzszym w roku 2025, w wyniku




realizacji ofert pracy dla pracodawcoéw zainteresowanych zatrudnieniem obywateli

z krajow trzecich, przygotowano 1 589 Informacji starosty, podczas gdy w rekordowym
2021 roku wydano ich niemal 6 tysiecy. taczna liczba spraw zwigzanych
z zatrudnieniem cudzoziemcoéw zrealizowanych w tutejszym urzedzie od stycznia
do grudnia 2025 roku wyniosta 11 526. Dokladne dane w tym zakresie prezentuje

wykres ponize;j.
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Podsumowujgc, dane jednoznacznie pokazujg, ze zmiany w procedurach zatrudniania
cudzoziemcdw w Powiecie Krakowskim sg Scisle powigzane z sytuacjg polityczng
i prawng. Wojna na Ukrainie oraz uproszczone procedury zatrudniania jej obywateli
spowodowaty znaczgcy spadek liczby tradycyjnych oswiadczen i zezwolen na prace
sezonowg. W ich miejsce dominujgcg formg zatrudnienia stato sie sktadanie
powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Jednocze$nie porownywalna
liczba spraw ogétem sugeruje, ze Polska nadal pozostaje atrakcyjnym rynkiem pracy
dla cudzoziemcow, co wptywa na przyszte trendy w zatrudnianiu.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli ponizej, najwigkszg liczbe spraw ogodtem
zgtaszajg pracodawcy z terenu gminy Zielonki 4 622 sprawy (40% wszystkich
realizowanych zadan — gtéwnie Powiadomien i Oswiadczen), na kolejnych miejscach
plasujg sie gminy: Skawina z liczbg 2 064 (18%) oraz Zabierzéw z liczbg ztozonych
dokumentow 1 057 (9%). Z kolei gminami z najnizszg liczbg prowadzonych spraw
w zakresie zatrudniania cudzoziemcOow sg niezmiennie: gmina Jerzmanowice-

Przeginia (27 spraw) oraz gmina Sutoszowa (28 spraw).




Oswiadczenia
o0 powierzeniu Informacje
wykonywania starosty

Zezwolenia Powiadomienia
na prace 0 pracy
sezonowg Ukraincow

Czernichow 5 34 0 114 153
Wa'\?v‘r’;‘;r:gyce 16 234 107 138 495
lwanowice 8 0 28 40 76
Jerzmanpv_vice- > > 0 23 27
Przeginia
Kﬁf&gﬁg 7 0 68 63 138
Krzeszowice 36 4 4 158 202
Liszki 53 371 0 295 719
Michatowice 26 0 141 70 237
Mogilany 3 9 4 71 87
Skata 2 0 87 45 134
Skawina 370 270 0 1424 2 064
Stomniki 116 267 91 329 803
Sutoszowa 0 0 7 21 28
Swigtniki Gérne 2 0 0 31 33
Wielka Wie$ 28 178 0 445 651
Zabierzow 75 209 0 773 1 057
Zielonki 420 11 75 4116 4622
SUMA 1169 1589 612 8156 11526

3.1 OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Uproszczona procedura zatrudnienia cudzoziemcow w oparciu o oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy obecnie dotyczy zatrudnienia jedynie obywateli
4 krajéw: Armenii, Biatorusi, Motdawii oraz Ukrainy. Oswiadczenie o powierzeniu
pracy obywatelowi Ukrainy regulowane jest w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz Ustawie o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Procedura ta pozwala na
legalne zatrudnienie cudzoziemca na okres do 24 miesiecy bez koniecznosci
uzyskiwania zezwolenia na pracg, co znaczgco upraszcza proces rekrutacyjny.

Oswiadczenie jest rejestrowane w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla siedziby




lub miejsca statego pobytu pracodawcy, a jego celem jest umozliwienie podjecia pracy

w Polsce w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Od stycznia do grudnia 2025 roku pracodawcy z terenu Powiatu Krakowskiego ztozyli
w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego 1169 Oswiadczen. Jest to liczba
porownywalna z rokiem 2024. Podobienstwa mozna zauwazy¢ takze w miejscu pracy
cudzoziemcédw. Nadal najwiecej tego typu spraw zgtasza gmina Zielonki — 420 spraw
(36% wszystkich oswiadczen), Skawina — 370 spraw (32%), Stomniki — 116 ztozonych
wnioskow (10%). Pracodawcy z tych 3 gmin ztozyli ponad 77% wszystkich Oswiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w Powiecie Krakowskim.
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Biorgc pod uwage branze, w ktérych w gtbwnej mierze sg zatrudniani obcokrajowcy na
o$wiadczeniach, najwiecej pracy bo az 37% oferujg Agencje Pracy Tymczasowej
(Administrowanie i ustugi wspierajace), na drugim miejscu plasuje sie obszar TSL
(transport-spedycja-logistyka) — 20%. Ponadto duzo miejsc pracy nadal oferuje branza

budowlana — 18%.

W kontekscie grup zawodowych nadal najwiecej miejsc pracy dla cudzoziemcow
przypada na pracownikéw biurowych - 35%, kolejng grupe stanowig robotnicy
przemystowi - 23% oraz operatorzy maszyn i urzagdzen — kolejne 22%. Niezmiennie
od lat najwieksza liczba oswiadczen dotyczyta stanowiska magazyniera (394
oswiadczenia), co potwierdza duze zapotrzebowanie na pracownikow w branzy
logistyczne] i magazynowej. Drugie miejsce zajmuje pracownik produkcji (133
osSwiadczenia), a dalej kierowcy: samochodu ciezarowego (87 oswiadczen) oraz

ciggnika siodtowego (85 oswiadczen).




Analiza struktury pici osob, dla ktérych zlozono oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, pokazuje, jak co roku, ze wigkszos¢ stanowili
mezczyzni. Sposrod 1 169 wszystkich oswiadczen, 730 dotyczyto mezczyzn, co
stanowi 62% wszystkich zgtoszen. Natomiast 439 oswiadczen dotyczyto kobiet, co

odpowiada 38% ogotu.

m kobieta

® mezczyzna

Dane te potwierdzajg po raz kolejny, ze cudzoziemcy zatrudniani w ramach tej
procedury to w wigkszej mierze mezczyzni, co moze wynika¢ z charakteru zgtaszanych
zawodow czesciej obejmowanych przez mezczyzn.

Jesli chodzi o strukture umow, jakie pracodawcy deklarowali w oswiadczeniach, to
zdecydowanie dominujg umowy cywilnoprawne. W 70% przypadkéw (823
o$wiadczeniach) wybrana zostata umowa zlecenie. Na drugim miejscu znalazta sie
umowg o prace na czas okreslony (217 przypadkow). Dane odzwierciedlajgce

preferencje pracodawcow w zakresie formy zatrudnienia prezentuje wykres.
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Struktura wieku cudzoziemcéw, na ktoérych skfadano oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy w 2025 roku, przedstawia sie nastepujgco: najwiekszy odsetek
o$wiadczen zostato ztozonych dla cudzoziemcow miedzy 25 a 34 rokiem zycia — 304
oswiadczenia, kolejnych 270 spraw zatozono dla oséb miodszych (ponizej 25 lat).
Poréwnywalng liczbe oswiadczen (268 sztuk) zgtoszono dla pracownikéw w wieku

35-44 lata. Analiza danych z poprzednich lat jednoznacznie wskazuje, ze najmniej

oswiadczen pracodawcy sktadajg dla obcokrajowcéw w wieku poprodukcyjnym, czyli
powyzej 55 roku zycia.
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Tzw. procedura ,Oswiadczeniowa” dotyczyta w roku 2025 obywateli 5 panstw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Analizujgc narodowosc¢ cudzoziemcéw 43% spraw
bylo realizowanych dla Ukraincéw, kolejne 30% dla Biatorusindéw, nastepnie byli
Gruzini i Motdawianie (odpowiednio 14% i 13%) i niespetna 0,3% spraw przypadato na
Obywateli Armenii. W roku 2026 procedura ta bedzie dotyczyta jedynie cudzoziemcéw

z 4 krajow, gdyz obywatele Gruzji zostali z niej wylgczeni. Ponizszy diagram

przedstawia rozktad narodowosci cudzoziemcéw w ramach o$wiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy w 2025 roku.




® Armenia
m Biatorus
® Gruzja

m Motdawia

m Ukraina

Podobnie jak w poprzednich latach, pracodawcy z terenu Powiatu Krakowskiego
sktadajg dokumenty zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcow w formie elektronicznej.
W roku 2025 okoto 99% oswiadczen o powierzeniu pracy zostato zainicjowanych przez
portal praca.gov.pl. W zwigzku z tg procedurg do Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego
wptyneto ponad 3 100 dokumentéw. Sg w tej liczbie zaréwno os$wiadczenia
traktowane jak wnioski wszczynajgce sprawe, korekty tych dokumentow, jak
i powiadomienia o podjeciu, niepodjeciu oraz zakonczeniu wykonywania pracy przez
poszczegdlnych obcokrajowcdw. Dodatkowo od 1 czerwca 2025 roku pracodawcy majg
obowigzek przekazywania do PUP umoéw podpisanych z cudzoziemcami przed
rozpoczeciem przez niego pracy. Warto pamietac, ze kazdy z tych dokumentéw musi
by¢ przeanalizowany iobstuzony przez pracownikow Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego. Blisko 100% spraw tego typu realizowanych jest w oparciu

0 nowoczesne technologie.

Pracownicy tutejszego urzedu realizujgcy tzw. procedure uproszczong przygotowali
w roku 2025 1 105 wpiséw do ewidencji oswiadczen. Jak co roku réwniez ogromny
odsetek spraw, bo az 95%, rozpatrywanych jest pozytywnie. Pozostate 5% stanowig
64 sprawy, ktére w ciggu catego ubiegtego roku zostaty rozpatrzone negatywnie. Sg to
sprawy umorzone przez wnioskodawcow — 34 sztuki, 26 oswiadczen pozostawionych
bez rozpoznania, 3 odmowy wpisu do ewidencji i 1 sprawa anulowana przez

wnioskodawce.




3.2 ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

Zezwolenie na prace sezonowg w postaci decyzji administracyjnej umozliwia
cudzoziemcom legalne zatrudnienie w Polsce, zwigzane jedynie z pracami
sezonowymi. Jest ono wydawane przez staroste na wniosek pracodawcy i obejmuje
sektory gospodarki, w ktorych zapotrzebowanie na pracownikow wzrasta okresowo —
gtdbwnie w rolnictwie, ogrodnictwie oraz turystyce. Zezwolenie to pozwala
cudzoziemcowi na prace przez maksymalnie 9 miesiegcy w ciggu roku
kalendarzowego i dotyczy, w przypadku ziemskiego Powiatu Krakowskiego,
w szczegolnos$ci osob zatrudnianych przy uprawie warzyw, owocow i kwiatow.
Procedura dotyczgca zezwolenia na prace sezonowg, do maja 2025 roku, byta
uregulowana w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy a od
1 czerwca 2025 roku w Ustawie o dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego w 2025 roku rozpatrzyt 612 wnioskoéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg od pracodawcéw z terenu powiatu krakowskiego.
Najwiecej wnioskdw, jak co roku, ztozono w gminach, gdzie dominuje produkcja rolna,
sadownicza i ogrodnicza. Gminy przodujgce w liczbie sktadanych wnioskow,
niezmiennie od lat, to Michatowice (ponad 18%), lgotomia-Wawrzenczyce (okoto
17%) oraz Stomniki (prawie 15%). Przy czym warto zaznaczy¢, ze z tej procedury
korzystajg wnioskodawcy jedynie z 10 sposrod 17 gmin Powiatu Krakowskiego, gdyz
z gmin Czernichéw, Jerzmanowice-Przeginia, Liszki, Skawina, Swigtniki Gérne, Wielka
Wies oraz Zabierzéw nie wptynety zadne wnioski o wydanie zezwolenia na prace

sezonowg. Dane te obrazuje wykres.
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Analiza ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wykazata, ze

niemal wszystkie wnioski dotyczyty zawodu pomocniczego robotnika polowego.
Jedyny rodzaj dziatalnos$ci gospodarczej podmiotow zatrudniajgcych w ramach
zezwolenia na prace sezonowa, z uwagi na ziemski charakter powiatu, to rolnictwo.
W tym przewazajg 2 specjalizacje: uprawa krzewdéw owocowych oraz uprawa warzyw

i roslin korzeniowych i roslin bulwiastych, ktére generujg okoto 85% wszystkich spraw.

Ponad 99% cudzoziemcow zatrudnionych w podkrakowskich gospodarstwach rolnych
stanowig osoby z Ukrainy. Jednak w roku ubiegtym pojawili sie tez kandydaci do pracy
z Indii (4 obcokrajowcéw) oraz po jednej osobie z Kolumbii oraz Uzbekistanu.

Z danych statystycznych jasno wynika, ze od czasu wybuchu wojny w Ukrainie,
znaczgca wiekszos¢ prac sezonowych wykonywana jest przez kobiety. Tendencje te
rozpoczyna 59% wnioskéw dla kobiet w roku 2022, poprzez 92% w roku 2023 az do
96% w roku 2025. Sposrdd 612 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,

589 dotyczyto kobiet, a 23 mezczyzn.

4%

m kobieta

® mezczyzna

W kwestii rodzajow uméw oferowanych cudzoziemcom obserwujemy powolny wzrost
umow o pomocy przy zbiorach. W roku 2022 tylko 22% wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg zaktadato zatrudnienie cudzoziemca w oparciu o ten rodzaj umowy.
W 2024 roku odsetek ten wzrést do 37% aby w 2025 osiggnaé poziom 45%. Obecnie
niewiele ponad potowa os6b zatrudnionych do prac sezonowych pracuje w oparciu

o0 umowy cywilno-prawne. Warto zaznaczy¢, ze w roku 2018, czyli pierwszym roku
obowigzywania tej procedury, az 80% wnioskow zakfadato zatrudnienie obcokrajowcow
w oparciu 0 umowe o dzieto. Sposréd 612 wnioskéw realizowanych w roku 2025,
umowa o dzieto zostata zadeklarowana w 311 przypadkach, umowa o pomocy przy

zbiorach w 273 sprawach, czasowe umowy o prace w 19 wnioskach, a jedynie




w 7 umowa zlecenie. Ponizszy wykres pokazuje rodzaje umow, jakie pracodawcy
deklarowali we wnioskach o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcéw
w 2025 roku.

m Umowa o dzieto

= Umowa o pomocy przy
zbiorach

= Umowa o prace

m Umowa zlecenie /

Umowa o Swiadczenie
ustug

Praca w rolnictwie jest pracg fizyczng, czesto ciezkg i wykonywang niezaleznie od
warunkéw atmosferycznych. Dlatego tez nie dziwi fakt zatrudnienia w gtéwnej mierze
osOob w sile wieku. Wykres ponizej prezentuje rozktad danych w poszczegdlnych
grupach wiekowych. Jednoczes$nie od lat zauwazalny jest trend najliczniejszego
zatrudnienia oséb w wieku 35-54 |at. Osoby ponizej 25 roku zycia stanowig jedynie
6% zatrudnionych na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w Powiecie
Krakowskim. Jednoczesnie osoby zblizajgce sie do wieku poprodukcyjnego (powyzej
55 r.z.) stanowity w roku 2025 okoto 17% zatrudnionych w ramach tej procedury.
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Znaczna wiekszos¢ wnioskodawcéw, podobnie jak w poprzednich latach, rozpoczyna

procedure uzyskania zezwolenia na prace typu S korzystajgc z portalu praca.gov.pl




stuzgcemu kontaktom pracodawcéw z pracownikami Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
W roku 2025 zauwazalny jest kolejny wzrost spraw sktadanych w ten sposéb. Okoto
98% wnioskow wptyneto do urzedu w postaci elektronicznej. Jedynie 13 spraw
(pozostate 2%) zostato ztozonych w formie papierowej. Obecnie wszystkie dokumenty
skladane elektronicznie wymagajg podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego
ePUAP. tgcznie pracownicy Dziatu Ewidencji i Zatrudnienia Cudzoziemcow pracowali
nad okoto 860 dokumentami, ktore wptynety do Urzedu. Byty to dokumenty dotyczace
jedynie procedury zwigzanej z legalizacjg pracy sezonowe;j. Liczba ta wynika z faktu, ze
czeSC spraw realizowana jest w trybie dyrektywowym, czyli w dwoch etapach.
W zwigzku z tym oprécz wniosku, w tej samej sprawie sktadane moze byé
Oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu pracy sezonowej. Jednoczesnie,
m. in. z uwagi na zmiany w przepisach, czes¢ wnioskdw wymagata korekty lub
dodatkowych dokumentéw. W roku ubieglym ztozono 75 takich korekt, co stanowi 12%
prowadzonych spraw. Oznacza to rowniez wzrost spraw modyfikowanych o 5 punktéw
procentowych w stosunku do roku 2024. W kwestii dokumentow przygotowanych przez
pracownikOw sprawa ma sie analogicznie. W 2025 roku zostaty przygotowane 772
dokumenty wychodzace do pracodawcéw zatrudniajgcych obcokrajowcéw przy
pracach sezonowych. Na te liczbe sktadajg sie zarowno ZasSwiadczenia o wpisie
wniosku do ewidencji pracy sezonowej — 288 sztuk, jak i 429 Zezwolen na prace
sezonowg. Ponadto umorzenia postepowania w liczbie 16 oraz rézne pisma w sprawie
w pozostatych 39 przypadkach. Od czerwca 2025 roku wszystkie wymienione powyzej
pisma sg przygotowywane w postaci dokumentow elektronicznych.

Ostatecznie jesli chodzi o sposéb rozpatrzenia wnioskow, to rok 2025 przyniost kolejny
wzrost efektywnosci. Generalnie az 96% spraw zostato rozpatrzonych pozytywnie
i stanowi to wzrost o 2 punkty procentowe w poréwnaniu z rokiem 2024. Pozostate 4%
whnioskéw to te pozostawione bez rozpoznania lub umorzone przez wnioskodawcéw
(23 przypadki).

Analizujgc dane pod katem daty wptywu wnioskow do Urzedu, najwiecej wptyneto w |l
oraz | kwartale. Najwiecej wnioskéw wptywa w czerwcu i lipcu czyli w czasie zbioréw
owocdéw miekkich (tryb krajowy realizowany dla oséb cudzoziemskich juz
przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej). Zwiekszony naptyw
obserwujemy tez od lat z poczatkiem roku, kiedy to rolnicy przygotowujg sie do sezonu
i skladajg dokumenty z wyprzedzeniem aby umozliwi¢ cudzoziemcom uzyskanie wiz

pracowniczych w swoich krajach pochodzenia (tryb dyrektywowy — dwuetapowy




zatrudnienia obcokrajowca do pracy sezonowej). Wykres umieszczony ponizej

obrazuje naptyw wnioskow w poszczegolnych miesigca roku kalendarzowego.
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Wszystkie postepowania, zarowno w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca jak i wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi,
sg weryfikowane pod kgtem:
- spetnienia przestanek formalnych,
- dokonania jednorazowej wptaty za ztozenie oswiadczenia lub wniosku wydanie
zezwolenia na prace sezonowa,

- spetnienia przestanek merytorycznych.

3.3 POWIADOMIENIA O POWIERZENIU PRACY OBYWATELOWI
UKRAINY

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy to procedura
przewidziana w Ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Umozliwia ona legalne
zatrudnienie obywateli tego kraju, ktérzy przebywajg na terytorium Polski i posiadajg
legalny pobyt. Zgodnie z regulacjami, pracodawca jest zobowigzany do zgtoszenia faktu
powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy do wtasciwego powiatowego urzedu pracy
w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy przez cudzoziemca. Powiadomienie odbywa
sie drogg elektroniczng poprzez portal praca.gov.pl. Dzieki tej procedurze obywatele
Ukrainy mogg podjg¢ legalng prace bez koniecznosci uzyskiwania dodatkowego




zezwolenia na prace (pracodawca nie musi sie stara¢ o wydanie zezwolenia na prace

w Urzedzie Wojewodzkim, zezwolenia na prace sezonowg lub oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy w Urzedzie Pracy), co znaczgco upraszcza proces
zatrudnienia i wspiera ich integracje na polskim rynku pracy.

W 2025 roku Pracodawcy powiadomili Urzad o zatrudnieniu 8 156 obywateli Ukrainy na
mocy Specustawy (najliczniej z gmin Zielonki — 50%, Skawina — 17% i Zabierzéw —
9%). Te trzy gminy wygenerowaty ponad 76% wszystkich powiadomien. Wysoka liczba
zgtoszen w tych gminach moze swiadczy¢ o duzym zapotrzebowaniu na pracownikéw,
zwlaszcza w sektorach przemystowych i ustugowych.

Wykres ponizej wskazuje liczbe powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy
w poszczegolnych gminach powiatu krakowskiego. tgczna liczba zgtoszen rozni sie
w zaleznosci od gminy, co moze wynika¢ z ich wielkosci, struktury gospodarczej oraz
zapotrzebowania na pracownikow. Dane wyraznie obrazujg zréznicowanie w zakresie
zatrudnienia obywateli Ukrainy w powiecie krakowskim, wskazujgc na znaczgce réznice
pomiedzy poszczegblnymi gminami.
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Wsrod wszystkich zgtoszonych w 2025 roku powiadomien, 3 352 zgtoszenia dotyczyty
kobiet, co stanowi 41% spraw tego rodzaju, natomiast liczba powiadomien dla

mezczyzn wyniosta 4 804, co odpowiada 59% catosci.




m kobieta

® mezczyzna

W kontekscie stanowisk, na jakich pracodawcy powierzajg prace obywatelom Ukrainy
najwiekszg liczbe stanowili magazynierzy — 3 961 miejsc pracy. Na drugim miejscu
odnotowano stanowisko pracownika produkcji (400 miejsc) oraz kelnera (228
stanowisk), pozostali to operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa
metali (220 miejsc). Dane te wskazuja, ze obywatele Ukrainy sg najczesciej zatrudniani
w sektorach zwigzanych z logistyka i przemystem, a zawdd magazyniera jest najbardziej
poszukiwanym stanowiskiem wsrod pracodawcéw. Pracownik produkcji oraz operatorzy
maszyn réwniez odgrywajg istotng role co moze swiadczyC o potrzebie zatrudnienia
w branzy przemystowej. Pod wzgledem branzy, w ktérej zatrudniani sg pracownicy
z Ukrainy, w Powiecie Krakowskim przewazajgcy jest Transport i magazynowanie.
Ponad 52% zatrudnionych Ukraincéw pracuje w tej gatezi gospodarki. Na drugim
miejscu z 15% udziatem w rynku jest Przetwérstwo przemystowe a na trzecim
Administrowanie i ustugi wspierajace czyli Agencje Pracy Tymczasowej — 9%.
Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy sg jedyng procedurg
realizowang przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, w ramach ktorej blisko potowe
os6b zatrudnionych nie ukonczyto 25 roku zycia. W pozostatych procedurach
legalizujgcych prace na terenie Powiatu Krakowskiego, najliczniej zatrudniane sg osoby
starsze. Osoby miedzy 25 a 34 rokiem zycia w przypadku Oswiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom a w przypadku zezwoleh na prace sezonowg osoby
w przedziale wiekowym 35-44 lata. Warto réwniez zaznaczyé, ze w ramach kazdej
procedury pojawiajg sie osoby powyzej 65 roku zycia. Wynika to z réznic pomiedzy
Polskag a Ukraing m. in. w kwestiach wieku emerytalnego. Doktadne liczby Powiadomien
ztozonych w 2025 roku przedstawia wykres ponizej.
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Analizujgc strukture umoéw zgtaszanych przez pracodawcow w powiadomieniach
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, zdecydowanie dominowaty
umowy zlecenia oraz umowy o0 swiadczenie ustug, ktore wystgpity w 6 450 przypadkach,
co stanowi 79% wszystkich powiadomien. Na drugim miejscu znalazty sie r6znego
rodzaju umowy o prace, ktore stanowity okoto 19% spraw tego typu.

Taki rozktad umow sugeruje, ze pracodawcy preferujg elastyczne formy zatrudnienia,
jak umowy zlecenia, ktére dajg im wiekszg swobode w organizacji pracy oraz
dostosowywaniu zatrudnienia do zmieniajgcych sie potrzeb rynku. Rownoczesnie
obecno$¢ umoéw o prace wskazuje na cheé¢ nawigzania dtuzszej wspotpracy

z pracownikami w niektoérych przypadkach.
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3.4 INFORMACJA STAROSTY O BRAKU MOZLIWOSCI
ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH PRACODAWCY
W OPARCIU O LOKALNY RYNEK PRACY

Informacja starosty, w poprzednim porzadku prawnym, czyli do konca maja 2025 roku,
stanowita jeden z zatgcznikbw niezbednych przy wydaniu zezwolenia na prace
cudzoziemca w procedurze prowadzonej u Wojewody. Uzyskanie tego dokumentu
wymagato ztozenia przez pracodawce oferty pracy mimo posiadania konkretnego
kandydata do zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy miat za zadanie poréwnac
wymagania oraz wynagrodzenie na stanowisku do analogicznych ofert na lokalnym
rynku pracy. Jedynie w wyniku braku kandydatéw do pracy spetniajgcych wymagania
pracodawcy zasadne byto dopuszczenie cudzoziemca do rynku pracy.

W 2025 roku pracownicy Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego realizowali te procedure
jedynie przez czes$¢ roku, a mimo to przygotowali az 1 589 Informacji Starosty
w wyniku realizacji 139 ofert pracy. Najwiecej Informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy wydawanych jest dla gminy Liszki —23%.
Na drugim miejscu plasujg sie 2 gminy miejsko-wiejskie: Skawina oraz Stomniki
(po 17% spraw tego typu), na 3 miejscu gmina Igotomia-Wawrzenczyce 15% spraw.
Doktadny podziat danych na gminy, na terenie ktérych zatrudniani sg cudzoziemcy

w ramach powyzszej procedury przedstawia tabela ponizej.
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Analizujgc dane pod wzgledem branzy, w ktérej zatrudniani sg cudzoziemcy, dla ktérych

przygotowywane sg Informacje Starosty w Powiecie Krakowskim, wiekszosc¢, bo az 71%
Informacji Starosty generowanych jest dla branzy administrowania i ustug wspierajgcych.
Sg to gtéwnie Agencje Pracy Tymczasowej (1 135 informacji w 2025 roku). Jest to
tendencja utrzymujgca sie juz od lat. Od kilku juz lat firmy zajmujgce sie dziatalno$cig
z zakresu Administrowania oraz dziatalnosci wspierajgcej, w sktad ktérej wchodzg
agencje pracy, sktadajg najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw. Na drugim
miejscu rowniez niezmiennie od lat znajduje sie Przetwoérstwo przemystowe, dla ktérego

wydalismy 279 informacji starosty, co stanowi 18% wszystkich tego rodzaju spraw.

Niemal potowe Informaciji starosty wydanych zostato dla pracownikéw prac prostych.
W gtownej mierze sg zawodami pomocniczymi, niewymagajgcymi zbyt wysokich
kwalifikacji. To tez sie nie zmienia na terenie naszego powiatu. Analizujgc poszczegolne
zawody czy stanowiska, na ktérych poszczegdlni cudzoziemcy majg pracowac takze
widac ten trend. W roku 2025 najwiecej informacji starosty wydano dla pomochniczych
robotnikow przemystowych — 22%, a nastepnie dla pracownikéw produkcji — 11,6%.

Dalej sg pracownicy sortowania przesytek i towaréw (10%) oraz sortowacze (9%).

Pod wzgledem liczby ofert i miejsc pracy sktadanych w poszczegdlnych miesigcach roku
okazuje sie, ze najbardziej pracowity byt poczatek roku. W pézniejszych miesigcach

pracodawcy przygotowywali sie juz do wycofania tzw. ,testu rynku pracy’.
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3.5 WERYFIKACJA DANYCH

Wszystkie postepowania administracyjne prowadzone przez pracownikéw Dziatu
Ewidencji i Zatrudnienia Cudzoziemcow wymagajg wykonania wielu czynnosci w celu

weryfikacji przestanek zaréwno formalnych, jak i merytorycznych ztozonych wnioskow.

Pracownicy tutejszego Urzedu w ramach realizacji zadan merytorycznych zwigzanych
z legalizacjg pracy cudzoziemcow dodatkowo korzystajg z raportow wielu instytuciji
dziatajgcych na rzecz legalnej i bezpiecznej pracy obcokrajowcow w naszym kraju. Do
gtbwnych instytucji, z ktorymi wspoétpracuje Dziat Ewidencji i Zatrudnienia
Cudzoziemcow nalezg: Urzagd do Spraw Cudzoziemcow, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego a takze Panstwowa

Inspekcja Pracy oraz Straz Graniczna.

W roku 2025 zapytanie o dane z Wykazu cudzoziemcoéw, ktérych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozgdany, wystano ponad 600 razy. Zanotowano
okoto 730 wywotan w rejestrze przekroczen granicy przez cudzoziemcow,
prowadzonym przez Straz Graniczng. Ponadto, pozostajgc przy obcokrajowcach,
pracownicy Urzedu ponad 1 300 razy korzystali z zasobdéw informacyjnych Panstwowej
Inspekcji Pracy w kontekscie potencjalnej karalnosci cudzoziemca. W roku ubiegtym
zanotowalismy znaczny wzrost liczby wywotan tego wskaznika bo az o 75 punktéw
procentowych. Taki stan rzeczy wynika ze zmian w przepisach i obowigzku weryfikacji

powyzszych danych natozonym na pracownikow urzedu.

Z drugiej strony procesu weryfikacji znajduje sie pracodawca/ przedsiebiorca lub rolnik.
W kwestii uiszczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z danych ZUS korzystano
ponad 900 razy, a w stosunku do rolnikéw dodatkowo wywotywano ustuge KRUS ponad
300 razy. Do danych dotyczacych karalnosci pracodawcy przez PIP wykorzystano
dostep w ponad 1 400 przypadkach, natomiast przez Straz Graniczng niemal 1 700
razy. Dodatkowo kluczowym elementem procedury jest weryfikacja zalegtosci
Z uiszczaniem podatkéw przez pracodawce. W tym celu z systemu Krajowej

Administracji Skarbowej skorzystano ponad 1 600 razy.




Liczba

Instytucja / rejestr

raportow

Urzad do spraw Cudzoziemcow — Wykaz cudzoziemcéw, 630
ktérych pobyt na terytorium RP jest niepozadany

Straz Graniczna — rejestr przekroczen granicy przez 231
cudzoziemcow

Panstwowa Inspekcja Pracy — karalnos¢ cudzoziemca 1301
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — zalegtosci w optacaniu 910
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — zalegtosci 313
w opfacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy

Panstwowa Inspekcja Pracy — karalno$¢ pracodawcy 1481
Straz Graniczna — karalnos$¢ pracodawcy 1691
Krajowa Administracja Skarbowa — zalegtosci z uiszczaniem 1680
podatkow przez pracodawce

Pracownicy Dziatu Ewidencji i Zatrudnienia Cudzoziemcow oprocz podstawowych
zadan merytorycznych zwigzanych z legalizacjg pracy cudzoziemcéw w Polsce,
wspotpracujg z innymi instytucjami zajmujgcymi sie cudzoziemcami. Sg nimi miedzy
innymi polskie placowki Konsularne/Dyplomatyczne za granicg, placowki Strazy
Granicznej, Urzedy Wojewddzkie czy Policja. Ponadto na przestrzeni ostatnich 3 lat
zauwazalny jest znaczgcy wzrost liczby zapytan od pracodawcow oraz osoéb
zainteresowanych zatrudnieniem obcokrajowcéw. Wynika to z faktu ciggle i czesto
zmieniajgcego sie porzadku prawnego. Ciggte zmiany w przepisach powodujg, ze
pracodawcy i przedsiebiorcy na biezgco poszukujg informacji o aktualnej sytuacji

zwigzanej z legalnym pobytem oraz pracg cudzoziemcdow na terenie naszego kraju.
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V. AKTYWIZACIJA ZAWODOWA

4.1 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W ramach realizowanego dziatania, w 2025 roku wptynety 202 wnioski o przyznanie
Srodkbw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na finansowanie lub
wspoffinansowanie szkolen i kurséw, egzaminow oraz studidw podyplomowych dla
pracownikow i pracodawcow z terenu Powiatu Krakowskiego. tgcznie zrealizowano
potrzeby 851 pracownikédw zaangazowanych w proces ksztatcenia ustawicznego

w ramach 146 zawartych uméw.

Pracodawcy korzystajacy z KFS w 2025 roku wg sektoréw dziatalnosci

Mikroprzedsiebiorstwa 74 180
Jednostki samorzgdowe 36 333
Mate przedsiebiorstwa 17 122
Srednie przedsigbiorstwa 15 182
Duze przedsigbiorstwa 2 22
Organizacje pozarzgdowe 2 12
tacznie 146 851

1 | Czernichéw 3

2 | Igotomia-Wawrzenczyce 2

3 | lwanowice 1

4 | Jerzmanowice-Przeginia 5 16
5 | Kocmyrzéw-Luborzyca 4 11
6 | Krzeszowice 20 104
7 | Liszki 4 18
8 | Michatowice 7 49
9 | Mogilany - -
10 | Skata 5 20
11 | Skawina 28 133
12 | Stomniki 10 52




13 | Sutoszowa 1 5
14 | Swiatniki Gérne 5 33
15 | Wielka Wies 11 134
16 | Zabierzow 19 114
17 | Zielonki 17 57
1y | o P : .
Lacznie 146 851

W 2025 roku sfinansowano ksztatcenie ustawiczne 122 podmiotom, gtéwnie mikro—

przedsiebiorcom. Lacznie sfinansowano 1 266 dzialan na kwote 3 485 760,00 zi.

Zrealizowane dziatania w ramach KFS w 2025 wg obszarow

Informatyka i wykorzystanie komputeréw 391
Rozwoj kompetencji miekkich i osobistych (automotywacja, 261
psychologia, itp.)
Opieka spoteczna i zdrowotna 205
Doskonalenie nauczyciel 127
Prawo Jazdy, transport i logistyka 70
Prawo, administracja i zarzgdzanie 51
Fryzjerstwo 39
Finanse i ksiegowos¢ 37
Inne (np. weterynaryjne, groomer, krawiec, itp.) 27
Gastronomia 25
Kosmetyka 19
Zawodowe (zoologia, chemia, fizyka, statystyka, przemyst 8
spozywczy, lekki, chemiczny, architektura, budownictwo)
Turystyka, rekreacja, sport i hotelarstwo 6
tacznie 1266




4.2 POMOC PUBLICZNA DLA PRACODAWCOW

W ramach inicjowania, organizowania i finansowania instrumentéw rynku pracy w 2025
roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego zakontraktowat:

- 41 umoéw wramach doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

- 114 umoéw w ramach prac interwencyjnych,

- 8 uméw wramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- 1 umowa o refundacje sktadek ZUS z tytutu zatrudnienia oséb bezrobotnych,

- 1 umowa w sprawie finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikoéw przedsiebiorstwa spotecznego,

- 16 umoéw w ramach bonu na zasiedlenie.

Dofinansowanie

Ogoétem interI:vr:gsyjne Doposazenia +50, refundacja
1 | Skawina 43 35 8 -
2 | Krzeszowice 31 21 7 3
3 | Mogilany 15 12 2
4 | Stomniki 11 4 -
5 | Czernichéw 9 9 - -
| vormyen | ° 4 5 :
Zabierzéw 9 8 1 -
Zielonki 7 3 3 1
Skata 6 2 3 1
10 | Liszki 5 4 - 1
11 | Wielka Wies$ 5 1 -
12 | lwanowice 4 1 -
ta| e 4| : -
14 | Michatowice 3 2 1 -
16 l/g\}/(:\?vrrz:ﬁczyce 1 1 ) )
17 | Sutoszowa 1 - 1 -
RAZEM 165 114 43 8




4.3 SOLIDARNOSC | INTEGRACJA SPOLECZNA

W 2025 roku ramach wspétpracy z Gminami Powiatu Krakowskiego, ktéra dotyczy
tagodzenia skutkow bezrobocia, w tym bezrobocia dtugotrwatego zatrudnienie znalazto
174 os6b bezrobotnych. Podstawg wspoétpracy byty:

— prace spotecznie uzyteczne zorganizowane dla 44 oséb,

— roboty publiczne zorganizowane dla 130 oséb.

Refundacje prace

: Refundacje Refundacje .
Organizator . , spotecznie
ogolem roboty publiczne .
uzyteczne
Gmina
Jerzmanowice- 263 182,66 zt 263 182,66 zt -
Przeginia
Gmina Skawina 257 934,24 zt 257 934,24 z -
Gmina Zabierzow 234 241,84 zt 210 100,48 zt 24 141,36 zt
Gmina Stomniki 166 381,39 zt 166 381,39 zt -
Starostwo Powiatowe 160 099,70 zt 160 099,70 zt -
Gmina Mogilany 157 871,11 zt 150 562,09 zt 7 309,02 zt
Gmina Skata 125 230,48 zt 120 728,68 zt 4 501,80 zt
Gmina Kocmyrzow- 105 634,59 7t 105 634,59 7t i
Luborzyca
Gmina Krzeszowice 95716,81 zt 71 048,41 zt 24 668,40 zt
Gmina Zielonki 93 765,68 zi 93 289,88 zt 475,80 zt
Gmina Swigtniki 91 274,51 74 91 274,51 7t i
Goérne
Gmina Wielka Wie$ 91 113,67 zt 67 030,87 z 24 082,80 z
Gmina Czernichow 77 393,90 zt 77 393,90 zt -
Gmina Sutoszowa 74 080,39 zt 74 080,39 z -
Gmina lwanowice 41 951,10 zt 41 951,10 zt -
Gmina Igofomia- 35 866,36 z! 35 866,36 7t i
Wawrzenczyce
Gmina Liszki 28 868,72 z 28 868,72 zt -
Gmina Michatowice 27 197,76 zt 21 341,76 zt 5 856,00 z
SUMA 2127 804,64 zt | 2 036 769,46 z} 91 035,18 zt




4.4 ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

W 2025 roku na terenie Powiatu Krakowskiego dzieki srodkom publicznym powstato
419 podmiotow gospodarczych (w zdecydowanej wiekszosci ustugowych — 90,9 %),
z roznych zrodet finansowania, tj. Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Rezerwa Ministra.
Rozpoczecie dziatalnosci poprzedzone byto przeprowadzeniem cyklu szkolen
o0 tematyce:

- ,Vademecum przedsiebiorczosci”,

- ,ABC przedsiebiorczosci”.
Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, w celu wsparcia mtodych przedsiebiorcoéw w ich
rozwoju w 2025 roku, kontynuowat realizacje dodatkowych dziatan, w szczegolnosci:
konsultacji z zakresu przedsiebiorczosci, prowadzonych w ramach treningu
przedsiebiorczosci oraz dotyczgcych prawidtowego rozliczania przyznanych srodkéw
i dochowania warunkéw zawartych umoéw, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
wnioskodawcéw. Ponadto realizowano szkolenia oraz spotkania indywidualne
i grupowe, ktérych celem byto przyblizenie procedur udzielania i rozliczania srodkéw.
Nowi przedsigbiorcy mieli réwniez mozliwos¢ uczestnictwa w inicjatywach
organizowanych przez Urzad, takich jak Forum Podkrakowskiego Rynku Pracy oraz
Klub Przedsiebiorczych, a takze korzystania z pomocy sSwiadczonej w ramach

Pogotowia Firmowego.

Zrédto finansowania Kwota wyptaconych dotacji

Fundusze Europejskie dla Matopolski
~,Qaktywnosci — Mocna Ekipa III”

2 Fundusz Pracy 6 545 000,00 z

Fundusze Europejskie dla Matopolski

7 576 938,97 zt

3 ,Qaktywnosci — Mocna Ekipa II” 105 000,00 zt
4 Rezerwa Funduszu Pracy 350 000,00 zt
PFRON 160 000,00 z

5




Nowopowstate firmy na terenie Powiatu Krakowskiego w 2025 roku —wg
gminy zamieszkania przedsiebiorcy

1 | Skawina 74 66 2
2 | Krzeszowice 45 41 3
3 | Zabierzow 32 31 1
4 | Liszki 30 24 5 1
5 | Kocmyrzéw-Luborzyca 29 23 4 2
6 | Stomniki 27 25 2
7 | Czernichéw 26 25 1
8 | Wielka Wie$ 25 24 1
9 | Zielonki 21 19 1 1
10 | Michatowice 21 20 1
11 | Mogilany 21 21
12 | Jerzmanowice-Przeginia 18 17 1
13 | Swiatniki Goérne 17 15 1 1
14 | lwanowice 11 9 1 1
15 | Skata 11 11
16 | Igotomia ~-Wawrzehczyce 6 5 1
17 | Sutoszowa 5 5
RAZEM 419 381 25 13




Najpopularniejsze branze nowopowstatych podmiotéw gospodarczych:

| USLUGI

2o

— ustugi fryzjerskie i kosmetyczne

— ustugi budowlane

— ustugi instalacji elektrycznych

— ustugi instalacji wodno—kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

— ustugi doradztwa biznesowego i ubezpieczeniowe

— ustugi mechaniki pojazdowej

— ustugi administracyjne

— ustugi gastronomiczne i cateringowe

— ustugi sportowe

— ustugi fotograficzne

— ustugi elektromechaniki

— ustugi informatyczne i graficzne
— ustugi groomingu

v
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— sprzedaz odziezy

— sprzedaz gier i zabawek

— sprzedaz narzedzi

— sprzedaz kwiatow i artykutéw ogrodniczych
— _ sprzedaz wyrobow cukierniczych

HANDEL

‘Ht‘ PRODUKCJA
®

— produkcja mebli

— produkcja pieczywa i ciastek

— produkcja wyrobow z drewna

— produkcja wyrobow ceramicznych
— produkcja wyrobow jubilerskich

— produkcja odziezy

— produkcja konstrukcji metalowych




4.5 ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH

W ramach realizacji celu ustawowego rozwdj zasobow ludzkich, Pracodawcy mogg

pozyska¢ z urzedu przeszkolonych kandydatéw do pracy. W przypadku, gdy urzad

pracy nie bedzie mogt skierowaC do pracodawcy bezrobotnego o kwalifikacjach

okreslonych w ofercie pracy, wowczas moze podjg¢ dziatania majgce na celu

dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do wymagan pracodawcéw poprzez:

organizacje szkoleh grupowych i indywidualnych,

finansowanie kosztow egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Iub tytutow
zawodowych,

finansowanie kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

finansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw,

finansowanie studiéw podyplomowych,

organizowanie stazy.

W roku 2025 wramach dziatan ukierunkowanych na rozwoj zasobow ludzkich,

zainicjowano i zorganizowano szkolenia dla 716 os6b bezrobotnych oraz 1 osobie

sfinansowano optate w ramach postepowania nostryfikacyjnego. Szkolenia byty

zrealizowane w nastepujgcych obszarach:

1. Architektura i budownictwo:

Swiadectwa i audyty energetyczne;
Masterclass Homestaging- szkolenie z profesjonalnej stylizacji wnetrz

i budowania biznesu w branzy nieruchomosci;

2. Informatyka i wykorzystanie komputerow:

Kurs komputerowy Pakiet MS Office z egzaminami ICDL B3 i B4;

Analityk Danych;

Podstawy obstugi komputera;

Tester Oprogramowania (manualny) z certyfikatem ISTQB;

Kurs komputerowy — komputer od podstaw;

Grafika komputerowa z uwzglednieniem programoéw: Photoshop, llustrator,
InDesign, CorelDraw;

Prognozowanie i analiza szeregéw czasowych,;




— Pakiet MS Office;
— Programowanie w jezyku Java;
— Testowanie wydajnosciowe Jmeter;
— Jak zostac¢ lepszym programistq i lepiej zarabiac;
3. Rachunkowosc, ksiegowosc, bankowoSc¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna:
— Ksiegowos¢ komputerowa - ksiegi handlowe z elementami ptac;
— Ksiegowosé, finanse, kadry i ptace oraz obstuga programéw ksiegowych;
— Kadry i ptace;
4. Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami:
— Magazynier kasjer fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej i programéw do
fakturowania oraz terminala;
5. Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne:
— Florystyka Swigteczna;
— Florystyka, kurs podstawowy i zaawansowany, florystka slubna oraz funeralna;
— Ogrody wertykalne;
— Kurs fotografii reklamowej z postprodukcjg obrazu;
6. Technika ihandel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
I konserwacja pojazdow):
— Certyfikowany instalator pomp ciepfa;
— Kurs przygotowujgcy do egzaminu na uprawnienia elektroenergetyczne G1 do
1kv ( dozor ) wraz z egzaminem;
— Kurs przygotowujgcy do egzaminu na uprawnienia elektroenergetyczne G1 do
1kv (Eksploatacja i dozor ) wraz z egzaminami;
— Spawanie metodg TIG 141 Stopien 1 2;
— Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie -
operator/programista CNC,;
— Spawanie metodami: TIG, MAG, MIG (stopien 1 2);
— Spawanie gazowe metodg 311 blach i rur spoinami czotowymi | i Il;
7. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne:
— Groomer (strzyzenie pséw);
— Junior Barber;

— Barber od zera;




Barber od zera kurs fryzjerski dla poczatkujgcych;
ABC Podstawy Fryzjerstwa,

Zaawansowane techniki iniekcyjne;

Stylizacja rzes i brwi;

Stylizacja paznokci metodg zelowg i hybrydows;
Manicure i stylizacja paznokci;

Odnowa biologiczna, Masaze, SPA & Wellness;
Full Training Injection;

Przedtuzanie rzes metodg UV;

Manicure, pedicure, stylizacja i przedtuzanie paznokci z elementami wizazu;
Stylizacja rzes oraz oprawa oka;

Masaz KOBIDO;

Kobido 5D — Facelift;

8. Ustugi gastronomiczne:

Szkolenie barista;

Manager Gastronomii;

9. Opieka zdrowotna:

Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy;
Odnowa biologiczna, Masaze, SPA & Wellness;

Kurs hydroterapii wedtug doktora Sukhova;

10. Ustugi transportowe:

Kierowca operator wézkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wézkow
Z 0osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem z egzaminem UDT;

Kurs Prawa jazdy kategorii E do C;

Operator koparkotadowarki klasa Il wszystkie oraz koparki jednonaczyniowej do
25 ton klasa I,

Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasa lll;

Prawo jazdy kategorii D po B kwalifikacja wstepna przyspieszona przew6z osoéb;
Prawo jazdy kategorii C, E do C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
kierowcdw wykonujgcych transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy;
Prawo jazdy kategorii D po C oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewo6z
0sob;

Prawo jazdy kategorii E do C;




- Prawo jazdy kategori E do C oraz szkolenie okresowe dla kierowcow

wykonujgcych transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy;
- Patent sternika motorowodnego;
- Operator zurawi samojezdnych;
- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw wykonujgcych transport
drogowy w zakresie przewozu rzeczy;
11.Zarzgdzanie i administrowanie:
- ABC Przedsiebiorczosci;
- Vademecum przedsiebiorczosci;
12. Rozwoj osobowosci i kariery zawodowey:
- Autokreacja;
13.Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dziec¢mi, wolontariat):
- Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym;
- Opiekun osoéb starszych i niepetnosprawnych;
14.Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu:
- Trener szkolenia pséw;
- Kurs instruktora strzelectwa sportowego;
15. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja:
- Kurs na instruktora fitness;
- Kurs Trenera Personalnego i Instruktora Sitowni;
16.Inne obszary szkolen:
- Szkolenie w zakresie bezpiecznej pracy na wysokosci w standardzie
miedzynarodowym IRATA LEVEL 1 odnowienie uprawnien;
- Patent sternika motorowodnego;

- Specjalista ds. HR kompleksowo (rekrutacja, selekcja, prawo pracy, ptace).

W ramach dziatan w zakresie rozwoju zasobdéw ludzkich sfinansowano studia
podyplomowe dla 7 oséb oraz koszty studiéw podyplomowych w ramach bonu na
ksztalcenie ustawiczne dla 22 oséb, dzieki czemu tacznie 29 os6b mogto uzupetnié

lub zmienié¢ swoje kwalifikacje w nastepujacych kierunkach:



Kierunki studiéw podyplomowych 2025

Modele biznesu ESG. Raportowanie zréwnowazonego rozwoju.

liczba

[EEN

HR Business Partner

Alw HR

Zarzgdzanie projektami

Innowacyjne i kreatywne metody pracy z uczniem

Menedzer hotelu

BIM Manager

Prawo zamowien publicznych

Analityka finansowa i controlling procesow przemystowych

Obstuga celna przedsiebiorstw i customs compliance

Kadry i ptace

Rolnictwo z instrukcjg zakupu i przeksztatcenia ziemi

Metodologia i metodyka pracy socjalnej

Zarzadzanie oswiatg i organizacjami pozarzgdowymi

Public Relations & Brand Management

Administracja publiczna

Doradztwo kariery i rozwoju zawodowego

Zywienie w zdrowiu i chorobie

Rachunkowosé i finanse

Blockchain: Biznes, Prawo, Technologia

Master of Business Administration

Cyberbezpieczenstwo w praktyce

RPlRr|(RrIRIRP|INRP|RPIRPIRP|RPIR|RPR|IRP|IR|RP|IR|RPR|RP|R]|R

Zarzadzanie przedsiebiorstwem — studia menedzerskie ( typu

MBA) 1
Edukacja, rewalidacja i wspomaganie osob z autyzmem i 1
zespotem Aspergera

Bezpieczenstwo informacji i danych osobowych w administracji i 1
biznesie

Badania kliniczne — metodologia, organizacja i zarzgdzanie 1
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 1
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy 1




Uczelnie, w ktérych w 2025 roku podejmowano studia
podyplomowe

Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu

Akademia Gorniczo Hutnicza w Krakowie

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Politechnika Krakowska

Szkota Gidéwna Handlowa w Warszawie

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

Wyzsza Szkota Biznesu National-Louis-University w Nowym Sgczu
Akademia WSB

Akademia Leona Kozminskiego

Pl RPIRPO WOIN O~

Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii

Wyzsza Szkota Zarzagdzania i Bankowosci 1

W ramach rozwoju zasobow ludzkich zorganizowano staze, dzieki ktérym bezrobotni
mieli mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
realizowanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.

W 2025 roku organizatorami stazu bylo 442 pracodawcéw, u ktorych 603 osoby

uprawnione odbywaly staz.

Lp Gmina Ogétem Staz Szkolenia Studia
podyplomowe
1 Skawina 244 115 125 4
2 Krzeszowice 173 97 72 4
3 Zabierzow 98 31 66 1
4 Stomniki 96 57 39 -
5 | Jerzmanowice-Przeginia 83 50 32 1
6 Kocmyrzéw-Luborzyca 80 25 55 -
7 Liszki 78 36 41 1
8 Zielonki 75 26 45 4
9 | Wielka Wies 72 20 48 4
10 | Czernichéw 65 19 41 5
11 | Mogilany 58 29 29 -
12 | Michatowice 51 19 31 1
13 | lwanowice 50 22 28 -
14 | Swigtniki Gérne 43 18 22 3
15 | Skata 38 20 18 -
16 | Igotomia-Wawrzenczyce 23 8 15 -
17 | Sutoszowa 20 11 8 1
RAZEM 1347 603 715 29




Najczesciej tworzone stanowiska pracy w ramach organizacji

stazy liczba

Pracownik biurowy 66
Doradca klienta 25
Technik prac biurowych 22
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 17
Asystent do spraw ksiegowosci 14
Asystent nauczyciela przedszkola 13
Manikiurzystka 13
Magazynier 10
Sprzedawca

Fryzjer meski (barber)

Kosmetyczka

Florysta

Opiekunka dziecieca

Robotnik budowlany

Sekretarka

Pracownik obstugi biurowej

Robotnik gospodarczy

Technik administraciji

Archiwista

Doradca zawodowy-stazysta

Murarz

Ogrodnik terendw zieleni

Organizator obstugi sprzedazy internetowej

Posrednik Pracy

Przedstawiciel handlowy

Stolarz meblowy

Technik masazysta

Technolog robo6t wykonczeniowych w budownictwie

Wizazystka / stylistka

gjlojoa ool oo |0 | N[NNI N|o|o|©

Wydawca positkdéw / bufetowy




4.6 WZMACNIANIE MOBILNOSCI ZAWODOWEJ

W 2025 roku skierowania na badania lekarskie pod katem zdolnosci do uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym otrzymato 160 oséb uprawnionych. W ramach wsparcia
towarzyszgcego 40 os6b bezrobotnych otrzymato zwrot kosztéw przejazdu do miejsca
aktywizacji, natomiast 16 oséb zwrot kosztow opieki nad dzieckiem na czas odbywania
stazu. Zbonu na zasiedlenie skorzystato 16 o0s6b bezrobotnych, ktdre podjety

zatrudnienie poza dotychczasowym miejscem zamieszkania.
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Kierunki migracji z powiatu krakowskiego w ramach bonu na zasiedlenie 2025
Warszawa (mazowieckie)

ol

Skarzysko Kamienna (Swietokrzyskie)

Biatystok (podlaskie)

Gtogow Matopolski (podkarpackie)

Gorzno (kujawsko-pomorskie)

Katowice (slgskie)
Lédz (todzkie)
Marynin (lubelskie)

Olsztyn (warminsko-mazurskie)

Otwock (mazowieckie)
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Zernica ($laskie)

4.7 POSREDNICTWO PRACY ORAZ PORADNICTWO ZAWODOWE

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia. Jest nieodptatne oraz prowadzone na zasadzie dostepnosci
i dobrowolnosci korzystania z tej ustugi oraz jawnosci i rownosci w traktowaniu.

W 2025 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego wspotpracowat z 5 920 partnerami

rynku pracy, ktérym udzielono 24 947 ustug.

Zgtoszone i pozyskane wolne miejsca pracy ogoétem 4 312 miejsc

Zgtoszone i pozyskane wolne miejsca pracy

. : . 3 615 miejsca
niesubsydiowanej

Podjecia pracy 3 674 osb6b

Miejsca pracy w ramach sieci EURES 696 miejsc

Liczba ustug doradczych EURES dla os6b bezrobotnych

. . 3733
i poszukujgcych pracy

Liczba porad EURES dla pracodawcow krajowych

. . 514
i zagranicznych

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy uwzgledniajgc
uwarunkowania klienta, pomaga mu w dokonaniu wtasciwych wyboréw zawodowych.
Doradza w wyborze lub zmianie zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

uwzgledniajgc przy tym mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg klienta.




Indywidualna porada zawodowa 3 500 ustug

Indywidualna informacja zawodowa 5 561 ustug
699 ustug
rupow. r zawodow

Grupowa porada zawodowa 117 spotkan
‘ ‘ 1 119 ustug

rupowa inform zawodow
Grupowa informacja zawodowa 187 spotkan
5 grup

Coaching rozwoju zawodowego

47 uczestnikow

Indywidualny trening przedsiebiorczosci 543 uczestnikow

Grupowy trening przedsiebiorczosci

21 grup
131 uczestnikow

Ustugi doradcze dla Pracodawcow (okreslenie wymagan,
dobdr kandydatow, wsparcie rozwoju zawodowego)

84 ustugi

Doradca zawodowy w szkole

17 spotkan
446 uczestnikow

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie,

przygotowuje indywidualny plan dziatania. Indywidualny plan dziatania moze byc¢

przygotowany rowniez dla poszukujgcego pracy. IPD jest sporzgdzany przez Doradce

Klienta przy udziale bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegolnosci:

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy wramach pomocy
okreslonej w ustawie;

dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy;

planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

formy, planowang liczbe iterminy kontaktow z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W 2025 roku opracowano 4 695 Indywidualnych Planéw Dziatania dla bezrobotnych,

3994 osoby zakonhczyty realizacje Indywidualnego Planu Dziatania zgodnie

z zaplanowang $ciezkg, a 983 bezrobotnych przerwato realizacje IPD.




4.8 BAROMETR ZAWODOW

Zawody deficytowe to takie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych zatrudnienia w tym zawodzie.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktdére na rynku pracy wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych w tym zawodzie pracy.

Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Barometr jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Opiera sie na opinii ekspertow, ktoérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie
i wspolnie analizujg sytuacje w poszczegodlnych zawodach. Podczas oceny eksperci
positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych
w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na
rynku pracy. Dlatego tak wazne s3g, wykraczajgce poza statystyki, informacije
gromadzone przez pracownikow urzeddw pracy i agencji zatrudnienia, uwzgledniane
wiasnie w omawianym badaniu.




Barometr zawodow 2026

powiat krakowski

- Betoniarze i zbrojarze
> Brukarze
€D Ciesle i stolarze budowlani
L Dekarze i blacharze budowlani
LaJ Elektrycy i energetycy
[==] Kierowcy autobusow
Kurierzy i listonosze
Lekarze
Magazynierzy
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentow
Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci
Architekei krajobrazu
; Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji
= Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy
Chemicy
Cukiernicy
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Fizjoterapeuci i masazysci
Fizycy i matematycy
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, woZni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samocf
siodtowych
Kierowcy samochoddw osobowych
e Kierownicy budowy
*NJ Krawcy i pracownicy produkeji odziezy
Kucharze
Lakiernicy
Logopedzi i audiofonolodzy

w ciezarowych i ciagnikéw
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Programisci

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélinoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia

Maszynisci

Mechanicy pojazdow samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zrdwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Technicy ekonomisci

www.barometrzawodow.pl

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Piekarze

Pracownicy robat wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badar spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy

Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertow na przefomie Ill i IV kwartatu 2025 1.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.

Urzad Pracy
- Powiatu Krakowskiego
URzAD pRACY

Realizator badania
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V. ADMINISTROWANIE

5.1 UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OSOB BEZROBOTNYCH

Od roku 2025 — urzedy pracy, w zwigzku ze zmiang przepisow nie optacajg juz sktadek
na ubezpieczenia zdrowotne osob bezrobotnych, natomiast nadal istnieje obowigzek
zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego na dotychczasowych zasadach.
Urzedy pracy nadal wiec zgtaszajq takie osoby — za pomocg deklaracji ZUS ZZA oraz
dokonujg wyrejestrowan na podstawie deklaracji ZUS ZWUA po ustaniu tytutu do tego
ubezpieczenia. Rownoczes$nie urzedy pracy nadal dokonujg korekt dokumentéw
rozliczeniowych: za okresy rozliczeniowe od stycznia 2022 r. — w terminie do 5 lat od

uptywu terminu obowigzujgcego do optacenia sktadek za dany miesigc.

W 2025 roku dokonano tgcznie 23 181 operacji, w tym:
— 2462 zgtoszen danych o cztonkach rodziny dla celéw ubezpieczenia
zdrowotnego (ZCNA),
— 4 125 zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych (ZUA),
— 7 287 zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego (ZZA),

— 9 307 wyrejestrowan z ubezpieczen drukiem ZWUA.

5.2 DODATKOWA WERYFIKACJA OSOB PODCZAS REJESTRACJI
| WIZYT w URZEDZIE

Kazda rejestracja osoby w urzedzie jest poprzedzona i powigzana z weryfikacjg
przedstawianych danych w rejestrach udostepnianych urzedom pracy przez inne

instytucje — np. ZUS, KRUS lub inne, na podstawie przepisow prawa.

Pracownicy prowadzg rowniez na biezgco pogtebione wywiady z klientami w celu
weryfikacji ich aktualnej sytuacji oraz danych, atakze generujg dodatkowe raporty
potwierdzajgce spetnianie warunkdéw posiadania statusu osoby bezrobotnej lub

poszukujgcej pracy.




Przy weryfikacji dokumentéw i faktow, o ktérych mowa powyzej pracownicy positkujg
sie rejestrami udostepnionymi przez inne instytucje, w tym dokonujg sprawdzenia w:

1) APLIKACJI CENTRALNEJ (AC);

2) Systemie Rejestréw Panstwowych (SRP) obejmujgcym nastepujgce rejestry:

> rejestr PESEL,

Rejestr Dowodow Osobistych,
Rejestr Stanu Cywilnego,
Rejestr Danych Kontaktowych,

YV V V VY

System Odznaczen Panstwowych,
» Centralny Rejestr Sprzeciwow;
3) CEIDG;
4) rejestrow udostepnianych przez ZUS (ustuga U1, U2);
5) rejestréw udostepnianych przez KRUS

Gtowne ustugi udostepniane urzedom pracy przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
to:

— ustuga raport ZUS-U1, na podstawie ktérego pracownik rejestracji sprawdza,
czy rejestrujgca sie osoba moze uzyskac status bezrobotnego oraz prawo do
zasitku — w 2025 roku dokonano 93 260 raportéw (Status i Prawo),

— ustuga raport ZUS-U2 zawiera informacje o osobach zarejestrowanych, ktére
nie zgtosity faktu podjecia zatrudnienia, rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j
lub zgtosity to, ale z inng datg niz jej faktyczne podjecie. Oprocz zatrudnienia
wystepujg tez inne okolicznosci powodujgce utrate statusu bezrobotnego, np.:
pobieranie zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia czy pobieranie
Swiadczen z opieki spotecznej. Kazdy tego typu przypadek jest odnotowany
w ZUS i w konsekwenc;ji trafia do urzeddéw pracy. Pobranie tego raportu pozwala
urzedowi na biezgco weryfikowac¢ uprawnienia poszczegolnych oséb — w 2025
roku pobrano fgcznie 50 233 raporty.

— ustuga raport ZUS-U3 — raport ten przesytany jest przez ZUS do urzedu co
miesigc i zawiera wykaz osob, u ktorych wykryto zbieg tytutdw ubezpieczen
w zwigzku ze zgtoszeniem bezrobotnego do ubezpieczenia przez urzad pracy
i przez innego ptatnika wtym samym okresie, np. przez pracodawce. Na
podstawie otrzymanego raportu, urzad zobowigzany jest do wszczecia
postepowania wyjasdniajgcego, ktérego celem jest ustalenie 2z osobami

bezrobotnymi i pracodawcami stanu faktycznego zwigzanego z okresem badz




okresami ubezpieczenia. W przypadku ustalenia podjecia pracy lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego, urzgd pozbawia go statusu.
W raportach tych znajdujg sie tez osoby, ktére nienaleznie pobraty swiadczenia
w postaci zasitkow dla bezrobotnych czy stypendiow z tytutu odbywanego stazu
lub szkolenia. Tym osobom urzad wydaje decyzje o zwrocie nienaleznie
pobranego sSwiadczenia — w2025 roku na podstawie raportow U3
zweryfikowano 1 605 pozyciji.

— ustuga raport ZUS-U4 umozliwiajgcy kwalifikacje oséb do analizy danych
z aktywnych form oraz weryfikacje okresow ubezpieczenia w ZUS —w 2025 roku

na podstawie raportéow U4 zweryfikowano 24 706 pozyciji.

5.3 KOMUNIKACJA Z KLIENTAMI ORAZ INSTYTUCJAMI

Klienci kontaktujg sie z urzedem bezposrednio podczas odbywanych wizyt lub poprzez
pozostate srodki — wysytajgc korespondencje tradycyjng bgdz elektroniczng.

W 2025 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego odnotowano tgcznie 105 278
wizyt, ponizej przedstawiono powody wizyt (w tym rowniez z wykorzystaniem technik
teleinformatycznych):

- Wizyta u doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju

zawodowego, trenera przedsiebiorczosci 36355
- Monitorowanie sytuacji bezrobotnego i postepow realizacji IPD 19 284
- Udzielenie informacji 12176
- Propozycja indywidualnej i grupowej informacji zawodowej 6 559
- Inne (wydanie zaswiadczenia, ztozenie oswiadczenia o

przychodach, weryfikacja konta organizacji) 6215
- Rejestracja osoby 5 556
- Dostarczenie dokumentow 3990
- Propozycja ustugi EURES 3 706
— Propozycja indywidualnej i grupowej porady zawodowe] 3394
- Rozliczenie skierowania 1 607
- Propozycja inna 1 536
— Propozycja stazu, szkolenia, psu 1389
- Potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 1355
-  Skierowanie do doradcy zawodowego, posrednika pracy, 1346
specjalisty ds. rozwoju zawodowego, na targi pracy

- Propozycja pracy 810




Korespondencja w sprawach klientéw prowadzona przez Urzad Pracy Powiatu
Krakowskiego w 2025 roku:

— korespondencja przychodzgca: tgcznie 26 624 sztuk,

— korespondencja wychodzaca: 13 573 sztuk,

— zaswiadczenia w sprawach klientow — 2 594 sztuk,

— raporty z systemu SEPI o wspdlnych klientach PUP i OPS: fgcznie 1 229

raportow.

5.4 ADMINISTROWANIE WYPLAT ZASILKOW ORAZ INNYCH
SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA

W 2025 roku sporzgdzono fgcznie 655 list dotyczgcych zasitkow i Swiadczen, z czego:
— 208 podstawowych list wyptat zasitkéw i innych swiadczen na kwote tgczng brutto
15664 112,66 =,
— 102 list korekcyjnych,
— 345 list z korektami indywidualnymi.

5.5 KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
ORAZ PRAWO SWOBODNEGO PRZEPLYWU PRACOWNIKOW
MIEDZY PANSTWAMI

W 2025 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego przekazat 249 postepowan
w sprawie ustalania uprawnien do zasitku dla os6b przemieszczajgcych sie w obrebie
Unii Europejskiej w oparciu o przepisy prawa wspolnotowego oraz przepisy prawa
krajowego zgodnie z kompetencjg — do oceny przez Marszatka Wojewddztwa

Matopolskiego.

W wyniku tych postepowan 31 osobom zostato przyznane prawo do zasitku dla
bezrobotnych, wydano 98 odmdw przyznania prawa do zasitku, a w 24 przypadkach

umorzono postepowanie, natomiast 44 przypadkéw dotyczyto transferu zasitku.




5.6 DECYZJE | POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

W 2025 roku UPPK wydat tgcznie ponad 21 tys. decyzji w sprawach klientéw
wygenerowanych bezposrednio w systemie Syriusz, m.in. w zakresie:

— uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

— przyznania, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen Ilub kosztow szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

— odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia czesci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw oraz innych

Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

Wydawanie powyzszych decyzji w coraz wiekszym stopniu wymaga zastosowania
indywidualnych procedur i prowadzenia dodatkowych postepowan
wyjasniajacych, gtdbwnie w sprawach zwigzanych m.in. z:

— koniecznos$cig ustalania prawidtowych okreséw podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz prawom do swiadczen (m.in.
raporty otrzymywane z ZUS, KOA, itd.),

— korektami zapisow historii 0oséb bezrobotnych powracajgcych do ponownej
rejestracji, ktorzy nie zgtosili wczesniej prawidtowych powodow i dat podjecia
aktywnosci, stanowigcych podstawe wyrejestrowania,

— przyznaniem przez inne instytucje osobom zarejestrowanym praw do $wiadczen
z wsteczng datg obowigzywania,

— koniecznoscig zgromadzenia dodatkowego materiatu dowodowego.

Ponadto sprawy szczegdlnie skomplikowane coraz czesciej wymagajg zastosowania
trybéw nadzwyczajnych przewidzianych przez Kodeks postepowania

administracyjnego.




Sposréd  wszystkich  decyzji  administracyjnych  wydanych w 2025 roku, do
postepowania odwotawczego zostato zgtoszonych tylko 30 decyzji, w tym 10 zostato
uwzglednionych w ramach samokontroli organu, a pozostate 20 przekazano do
rozpatrzenia organu Il instancji — Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego. Z czego

18 decyzji utrzymano w mocy.

5.7 PRACE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY DZIALAJACEJ PRZY
STAROSCIE KRAKOWSKIM w 2025 ROKU

W 2025 roku zorganizowano 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, w tym jedno
zostato zorganizowane w trybie wyjazdowym, potgczonym ze szkoleniem Czionkow
w zakresie: ,Ksztatcenie zawodowe — formalne i pozaformalne w Polsce, a oczekiwania

i potrzeby firm lokalnego rynku pracy”.

Na posiedzeniach Rady omawiano m.in.:

— aktualng sytuacje na rynku pracy, w tym informacje o realizowanych projektach
i programach rynku pracy,

— dofinansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw w powiecie krakowskim
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

— przyjeto Sprawozdanie z dziatalnosci Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego
w 2024 roku, wraz z informacjg o realizacji programéw rynku pracy, projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz projektu
pilotazowego,

— opiniowano aktualizacie Planu Zamierzenh Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego na lata 2024-2025 w zakresie Kalendarza wspoétpracy
z partnerami na rok 2025,

— omawiano zmiany przepisow prawnych regulujgcych dziatania i prace urzedow
pracy,

— omawiano projekt Planu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata
2025-2027,

— opracowano zatozenia propozycji zgtoszenia priorytetu wydatkowania KFS na

rok 2026 — wiasciwego dla Powiatu Krakowskiego,




Rada podjeta tgcznie 8 uchwat w zakresie m.in. przyjecia, a nastepnie zmian planu
finansowego Funduszu Pracy, Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla Powiatu
Krakowskiego w 2025 roku, kierunkéw szkolenia zawodowego inicjowanego w 2025
roku dla bezrobotnych i innych uprawnionych w Powiecie Krakowskim, a takze

dyskutowano na biezgce tematy, ktore wynikty na poszczegolnych posiedzeniach.

Ze wzgledu na zmiane przepisow kompetencyjnych urzedow pracy — zgodnie z art. 425
ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Powiatowa
Rada Rynku Pracy w dotychczasowym sktadzie mogta dziataC nie dtuzej niz do dnia
31 grudnia 2025 roku. W zwigzku z tym w listopadzie i grudniu 2025 roku zaczeto
przygotowania do powotania nowej kadencji Rady. Zgodnie z aktualnie obowigzujgcym
porzgdkiem prawnym instytucje i organizacje do tego uprawnione zostaty zaproszone
przez Staroste Krakowskiego do wytypowania swoich przedstawicieli. Powotania na

nowg kadencje Rady w nowym sktadzie zostaty wreczone w potowie grudnia 2025 roku.
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VI. ZATRUDNIENIE | FINANSE

W UPPK plan finansowy dotyczacy zatrudnienia obejmuje 100 etatow kalkulacyjnych.
W latach 2024-2025 roku z zatrudnienia w urzedzie odeszto 21 pracownikow,
dtugotrwale nieobecnych z tytutu macierzynstwa Ilub wychowywania dziecka byto

7 pracownic natomiast do pracy w urzedzie zostaty przyjete 24 osoby.

Ze wzgledu na wysoki poziom fluktuacji kadr konieczne jest systemowe doskonalenie
kompetenciji i umiejetnosci pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Dbajgc o rozwoéj zawodowy i utrzymanie profesjonalizmu zatogi Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego w 2025 roku przeprowadzono 41 szkolen dla pracownikéw, w tym
szkolenia on-line, stanowigce 444 jednostki szkoleniowe.

Szkolenia zrealizowane w 2025 roku zostaty sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy,

budzetu oraz Krajowego Planu Odbudowy.

W niniejszym zestawieniu nie ujeto narad, instruktazy, konferencji, warsztatéw oraz
spotkan i zaje¢ organizowanych w celu podniesienia kompetencji pracownikow PSZ,
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewodzki Urzad Pracy,
Matopolski Urzad Wojewddzki i inne instytucje oraz wizyt studyjnych w ramach

Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji.

Szkolenia pracownikédw UPPK w 2025 roku byly realizowane w szczegdlnosci

z nastepujgcych obszarach tematycznych:

I. Informatyczne:
— Blok Il - Kompetencje cyfrowe (KPO);

— Blok IV - Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera;

— Generator cyfrowych kompetencji - Dziatanie C2.1.3;

— System teleinformatyczny dla publicznych stuzb zatrudnienia, przetwarzanie
danych osobowych, obowigzki urzedoéw pracy w zwigzku z wykonywaniem zadan

za posrednictwem systemu;




Z zakresu realizacji ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

Dotacje na otwarcie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy - zadania urzedow pracy na podstawie ustawy
0 rynku pracy i rozporzadzenia,;

Formy pomocy w nowej ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy zgodnie z ustawg o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

Kontrola przez Powiatowe Urzedy Pracy przyznanych form pomocy
I wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;

Nowe procedury i regulacja w PSZ;

Nowe uprawnienia PSZ - Kontrola prawidiowosci wykorzystania przyznanej
przez Staroste formy pomocy na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Nowa ustawa - rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy, prawo do zasitku
oraz rozliczanie i korekty ZUS;

Status osoby bezrobotnej i prawo do zasitku zgodnie z ustawg o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

Zadania obligatoryjne i fakultatywne w swietle Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

Zmiana — nowy porzgdek prawny w polityce rynku pracy — szkolenie dla
pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

Zmiany systemowe na rynku pracy w Polsce — praktyczne kompendium wiedzy

z uwzglednieniem nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Z zakresu zagadnien prawnych (np. KPA, pomoc publiczna, finanse
publiczne):

Blok | - Przepisy Prawne (KPO);

Deregulacja ZFSS 01.01.2026 r. nowelizacja ustawy o ZFSS;

Instrukcja kancelaryjna i JRWA dla PUP - modernizacja i opracowanie
normatywow kancelaryjnych w zwigzku z nowym stanem prawnym po 1 czerwca
2025,

Rewolucyjne zmiany w stazu pracy - zaliczenie umow cywilnoprawnych
i dziatalnosci gospodarczej;

Stosowanie KPA w PUP w powigzaniu z ustawg o rynku i stuzbach zatrudnienia;




VI.

Szkolenie z zakresu obstugi Systemu Informacji Prawnej Legalis

Zmiany w e-Doreczeniach;

Z zakresu zagadnien finansowo-ksiggowych:

KSeF (Krajowy System - e Faktur);

SyriuszStd - Sprawozdanie Plan PUP;

Szkolenie wyjazdowe dla Gtéwnych Ksiegowych Jednostek Organizacyjnych

Powiatu Krakowskiego;

Z zakresu zarzadzania, administrowania i marketingu:

Blok Il - Zarzgdzanie projektami;

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz rola sygnalistow w budowaniu
bezpiecznej realizacji zadan w miejscu pracy — szkolenie dla pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia;

Szkolenie dla Dyrekcji PUP z wojewddztwa matopolskiego oraz WUP
w Krakowie;

Warsztaty partnerstwa lokalnego w kontekscie rynku pracy i edukaciji;

Z zakresu realizacji ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj:

Przeciwdziatanie pracy przymusowej;

Miekkie" (np. asertywnos¢, radzenie sobie ze stresem, praca zespotowa:
Autokreacja - narzedzie pracy trenera zatrudnienia;

Szkolenie z budowania kompetencji miedzykulturowych;

Cykl seminariéow: Rola i miejsce ksztatcenia zawodowego w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Narzedzia cyfrowe Moje Portfolio, Prowadzenie doradztwa
zawodowego przy uzyciu Metody Bilansu Kompetencji dla osob ze
zroznicowanymi potrzebami, Narzedzia przydatne w pracy doradcy zawodowego
za pomocg Metody Bilansu Kompetencji, Kompetencje transwersalne
w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Narzedzie do automatycznego

wspierania doradztwa — czatbot ZeteRKa, Mikroposwiadczenia;




VIIl. Pozostate:
— Kierowanie ruchem drogowym;
— Kurs kancelaryjno — archiwalny | stopnia;
— Kurs kancelaryjno-archiwalny Il stopnia;
— Pierwsza pomoc medyczna dla pracownikow;
— Przedsiebiorcze instytucje - gdzie szuka¢ danych na potrzeby programow
I projektow?;

— Udzielanie | pomocy przedmedycznej (BSL+AED).

Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia

Dodatki aktywizacyjne 731 217,80 zt
Zasitki dla bezrobotnych (tgcznie ze sktadkami) 14 932 153,86 zi
Skfadki na ubezpieczenie spoteczne KRUS 741,00 zt
Ubezpieczenia zdrowotne bez prawa do zasitku 0,00 zt
Suma 15 664 112,66zt
Wydatki i podziat wg funduszy i zrédet Wykonanie za rok 2024
finansowania: (w zt)

1. Aktywne Formy (Fundusz Pracy) 15 987 872,43 zt

2. Fundusze Europejskie dla Matopolski 13 080 329,43 z

(EFSplus)

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy wraz z 3 485 760,00 zt

rezerwg

5. Swiadczenia obligatoryjne (Fundusz 15 664 112,66 zt

pracy)

6. Pozostate wydatki (Fundusz Pracy) 1720 760,97 zt

7. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 160 000,00 z

Niepetnosprawnych

Wydatki ogétem [z1] 50 098 835,49 z}

Wykonane wydatki w 2025 roku 50 098,8 tys. zt
SREDNIO-MIESIECZNE WYDATKI
4174 902,96 zt




