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NAJWAZNIEJSZE INICJATYWY

Wiosna na rynku pracy, 9-11.04.2025

W 2025 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego zorganizowat kolejng edycje Targow
Pracy ,Wiosna na Rynku Pracy”, skierowang do os6b bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz miodziezy stojgcej przed wyborem sSciezki edukacyjno-zawodowe.
Wydarzenie miato charakter trzydniowy i odbyto sie w trzech lokalizacjach na terenie

Powiatu Krakowskiego: w Krzeszowicach, Krakowie oraz Skale.

Program wydarzenia odpowiadat na aktualne potrzeby rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sektora bezpieczenstwa i stabilnosci zatrudnienia. W targach
uczestniczyli przedstawiciele stuzb mundurowych, w tym Wojska Polskiego, Policji,
Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej oraz innych formacji, a takze
liczni pracodawcy z branz: budowlanej, handlowej, ustugowej, transportowej,
logistycznej, produkcyjnej oraz administracyjno-ksiegowej. Uczestnicy mieli mozliwosc
bezposrednich kontaktdéw z pracodawcami, zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy

oraz odbycia wstepnych rozmdw rekrutacyjnych.

Istotnym elementem wydarzenia byty dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego
i rozwoju kompetencji, ukierunkowane na $wiadome i bezpieczne funkcjonowanie na
rynku pracy. Zrealizowano m.in. indywidualne oceny kompetenciji i testy osobowo$ci,
warsztaty doradcze z wykorzystaniem technologii VR, gry szkoleniowe rozwijajgce
umiejetnosci decyzyjne i komunikacyjne oraz warsztaty wspierajgce przedsiebiorczosc
i zaktadanie dziatalnosci gospodarczej. Dla mtodziezy przygotowano cykl zaje¢ ,Two;j
zawdd, Twoja przysztos¢”, umozliwiajgcych poznanie systemu edukacji, zawodow
przysztosci oraz wtasnych predyspozycji zawodowych, a takze lepsze przygotowanie

do podejmowania odpowiedzialnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Waznym uzupetnieniem programu byly dziatania informacyjne i edukacyjne zwigzane
z bezpieczenstwem na rynku pracy. Uczestnicy mogli uzyskac¢ informacje dotyczgce
stabilnych form zatrudnienia, praw i obowigzkéw pracowniczych, warunkéw pracy oraz
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania sie w odpowiedzi na
zmieniajgce sie potrzeby rynku. Obecno$¢ instytucji rynku pracy oraz partnerow

wspierajgcych rozwdj zawodowy sprzyjata budowaniu $wiadomosci zawodowej,




wzmacnianiu poczucia bezpieczenstwa oraz dtugofalowemu planowaniu kariery

w oparciu o aktualne i prognozowane potrzeby lokalnego rynku pracy.

W ramach wydarzenia odbyty sie roéwniez pokazy ratownictwa medycznego
i wysokosciowego, prezentacje nowoczesnego sprzetu ratowniczego i wojskowego,
a takze liczne atrakcje edukacyjne realizowane we wspoétpracy z placéwkami
oswiatowymi. Targi Pracy ,Wiosna na Rynku Pracy” stanowity istotny element dziatan
Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego w 2025 roku, wspierajgc aktywizacje zawodowg
mieszkancéw, rozwoj kompetencji, promocje zawodéw deficytowych oraz wspoétprace

z pracodawcami, instytucjami rynku pracy i sektorem edukaciji.
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Zrédto: Z archiwum Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego




Przestrzen Biznesu i Samorzadu, 29-30.09.2025

W ramach inicjatywy Przestrzen biznesu i samorzadu, Urzad Pracy Powiatu
Krakowskiego zorganizowat cykl wydarzen skierowanych do pracodawcéw,
samorzgdowcow oraz ekspertdw rynku pracy. Spotkania te stanowity wazng platforme
dialogu, wymiany doswiadczen oraz budowania trwatej wspotpracy pomiedzy sektorem

publicznym a biznesem.

Program inicjatywy obejmowat m.in. konferencje ,Nasz Samorzad”, bedacg kluczowym
punktem pierwszego dnia, podczas ktorej poruszono zagadnienia nowych obowigzkow
pracodawcéw w sektorze publicznym, mozliwosci i korzysci wynikajgcych ze wspétpracy
administracji z biznesem, a takze podsumowano 25-lecie dziatalnosci Urzedu Pracy
Powiatu Krakowskiego i jego role w ksztaltowaniu lokalnego rynku pracy. Dodatkowo
odbywat sie ,Podwieczorek dla Pracodawcéw”, poswiecony aktualnym wyzwaniom
prawnym i gospodarczym, rozwojowi kompetencji pracownikow z wykorzystaniem
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2026, praktycznym aspektom zatrudniania
cudzoziemcow oraz inicjatywom wspierajgcym ozywienie lokalnej gospodarki i rynku

pracy.

Integralng czescig wydarzeh byly punkty informacyjno-konsultacyjne, w ktérych
uczestnicy mogli skorzystac¢ z indywidualnego doradztwa, zatozy¢ Indywidualne Konto
Elektroniczne na portalu praca.gov.pl, uzyskac informacje o ustugach cyfrowych, takich
jak ePraca, a takze zapozna¢ sie z innowacyjnymi formami wsparcia, w tym warsztatami
zawodowymi z wykorzystaniem technologii VR. Cato$¢ inicjatywy sprzyjata integracji
lokalnej spotecznosci, promocji nowoczesnych narzedzi wspierajgcych pracodawcow

oraz wzmocnieniu wspotpracy biznesu i samorzadu.
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Zrédto: Z archiwum Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

Forum Podkrakowskiego Rynku Pracy, 19-20.11.2025

W listopadzie 2025 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego zorganizowat Forum
Podkrakowskiego Rynku Pracy — dwudniowe wydarzenie poswiecone aktywizacji
zawodowej, rozwojowi kompetencji oraz wzmacnianiu wspotpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy i pracodawcami. Forum stanowito istotny element dziatan
realizowanych w ciggu roku na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i biernosci zawodowe;j

mieszkancéw powiatu krakowskiego.

Najwazniejszymi wydarzeniami podczas tegorocznego Forum byty Branzowa Gietda
Pracy oraz Targi Edukacyjno-Szkoleniowe, ktore skierowane byly do o0soéb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz wszystkich zainteresowanych rozwojem
zawodowym. Podczas Branzowej Gietdy Pracy pracodawcy z sektora budowlanego
i branz pokrewnych prezentowali aktualne oferty zatrudnienia, umozliwiajgc
bezposredni kontakt z kandydatami oraz zapoznanie sie z wymaganiami i warunkami

pracy. Réwnolegle, w ramach Targéw Edukacyjno-Szkoleniowych, uczelnie wyzsze,




szkoty dla dorostych iinstytucje szkoleniowe przedstawiaty mozliwosci ksztatcenia,

przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Uczestnicy wydarzen mogli skorzystac z porad doradcéw zawodowych i ekspertow
rynku pracy, a takze z punktdéw informacyjno-konsultacyjnych dotyczacych
posrednictwa pracy, funduszy unijnych, Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz

realizowanych projektéw aktywizacyjnych, w tym ,Qaktywnosci — Mocna Ekipa III”.

Zrédto: Z archiwum Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

Dni Otwarte Funduszy Europejskich z Urzedem Pracy Powiatu Krakowskiego,
9.05.2025

Jak co roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego zorganizowat Dni Otwarte Funduszy
Europejskich, ktoérych celem byta promocja oferty urzedu oraz dostepnych form wsparcia dla
os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, a takze pracodawcéw i przedsiebiorcow. Podczas
wydarzenia zaprezentowano projekty realizowane w ramach Funduszy Europejskich dla

Matopolski 2021-2027, w tym ,Qaktywnosci — Mocna Ekipa II” oraz ,Qaktywnosci — Mocna




Ekipa IlI”. Uczestnicy mieli rowniez okazje pozna¢ zasady funkcjonowania Urzedu, skorzystac

z nowoczesnych narzedzi doradczych, takich jak testy osobowosci, ocena kompetencii
cyfrowych czy warsztaty z wykorzystaniem gogli VR, a takze zapoznac sie z dorobkiem instytucji
z ostatnich 20 lat oraz dziataniami podejmowanymi w zwigzku z jubileuszem 25-lecia Urzedu

Pracy Powiatu Krakowskiego.

Wydarzenie odbywato sie w siedzibie gtdwnej Urzedu oraz jego filiach w Krakowie,
Krzeszowicach, Skawinie oraz Stomnikach i stanowito istotny element dziatan informacyjno-
promocyjnych realizowanych w 2025 roku, przyczyniajgc sie do zwiekszenia dostepnosci ustug
rynku pracy oraz podniesienia swiadomosci lokalnej spotecznosci w zakresie mozliwosci

wsparcia oferowanych przez urzad.

Dni Funduszy
Europejskich

Zrédto: Z archiwum Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

Ogodlnopolski Tydzien Kariery, 20-26.10.2025

W 2025 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego ponownie aktywnie wigczyt sie w XVII edycje
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, ktéra odbyta sie w dniach 20-26 pazdziernika pod hastem
.oifa relacji w erze samotnosci”. Wydarzenie, objete patronatem Ministerstwa Edukacji
Narodowej oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stanowito element

catorocznych dziatan Urzedu ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych




i poszukujgcych pracy, rozwéj kompetencji spotecznych oraz swiadome planowanie kariery

zawodowe).

W ramach inicjatywy Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego w siedzibie gtéwnej oraz wszystkimi
filiami w Krakowie, Krzeszowicach, Stomnikach i Skawinie, zorganizowat cykl warsztatéw, porad
grupowych oraz spotkan tematycznych. Zajecia dotyczyly m.in. radzenia sobie ze stresem,
komunikacji interpersonalnej i budowania relaciji, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,
orientacji na rynku pracy, odkrywania sciezek zawodowych z wykorzystaniem technologii VR,

a takze refleksji nad wartosciami i rbwnowagg pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Zrédto: Z archiwum Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego




Dziatalno$¢ Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego w pracach rad, zespotow

i partnerstw na rynku pracy na poziomie powiatowym i wojewédzkim:

Dziatalno$¢ Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego w tym obszarze w 2025 roku koncentrowata
sie na aktywnym wspottworzeniu kierunkéw polityki zatrudnienia, rozwoju kompetencji oraz
systemu ksztalcenia ustawicznego, a takze na wzmacnianiu wspétpracy pomiedzy
administracjg publiczng, edukacjg i partnerami spotecznymi. Udziat przedstawicieli Urzedu
w gremiach opiniodawczo-doradczych oraz sieciach partnerskich miat charakter staty
i merytoryczny, a jego celem byto wypracowywanie rozwigzan odpowiadajgcych na rzeczywiste

potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Na poziomie wojewddzkim Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego aktywnie uczestniczyt
w pracach Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Matopolskiego,
ktory stanowi kluczowe forum wymiany doswiadczen i uzgadniania wspolnego stanowiska
srodowiska urzedéw pracy. Istotnym obszarem prac Konwentu byta analiza projektowanych
Zmian w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym ich wptywu na organizacje i zakres
zadan urzeddéw pracy oraz role samorzgddéw powiatowych w regionalnych sieciach publicznych
stuzb zatrudnienia. W ramach tych dziatan wypracowano wspodlne stanowiska dotyczgce m.in.
organizacji pracy urzedow w okresie wdrazania nowych przepiséw oraz kwestii motywacyjnych
dla pracownikow stuzb zatrudnienia. Aktywnos¢ Konwentu znalazta rowniez odzwierciedlenie
w organizacji Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktora byta przestrzenig
debaty nad przyszioscig publicznych stuzb zatrudnienia oraz okazjg do uhonorowania

pracownikéw za ich wieloletnig i zaangazowang prace.

Urzad byt takze zaangazowany w prace Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, ktérego
zadaniem jest wspieranie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego i systemu uczenia
sie przez cate zycie wregionie. W ramach posiedzen Zespotu omawiano wyniki badan
dotyczgcych wyboréow edukacyjnych mtodziezy, modele wspierania talentow, wyzwania
zwigzane z ksztattowaniem kompetencji przysztosci oraz wptyw nowych technologii i sztucznej
inteligencji na rynek pracy. Szczegdlng uwage poswiecano konieczno$ci wzmacniania
doradztwa zawodowego, rozwoju praktyk i stazy oraz wigkszego zaangazowania pracodawcow

w proces ksztatcenia praktycznego.

Na poziomie powiatowym centralng role w obszarze dialogu spotecznego i opiniowania dziatan
Urzedu petnita Powiatowa Rada Rynku Pracy. W ramach jej prac dokonano powotan nowych

cztonkéw, przyjeto regulamin dziatania oraz wytoniono Prezydium Rady. Rada regularnie




analizowata sytuacje na lokalnym rynku pracy, zapoznawata sie z informacjami dotyczgcymi

wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy i Krajowego Funduszu Szkoleniowego, opiniowata
zmiany planow finansowych oraz podejmowata uchwaty w sprawie kierunkéw ksztatcenia
i szkolen zawodowych. Istotnym elementem byto réwniez wspdine wypracowywanie priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS na kolejne lata, w oparciu o diagnoze potrzeb lokalnych
pracodawcow i strukture zawodowg osob bezrobotnych. Prace Rady obejmowaty takze refleksje
nad nowymi wyzwaniami wynikajgcymi z planowanych reform publicznych stuzb zatrudnienia

oraz podsumowanie dorobku konczacej sie kadencji i rozpoczecie prac w nowym sktadzie.

a7 | Powiat
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Powiatowa Rada Rynku Pracy

Zrédto: Z archiwum Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

Szczegdlnie waznym obszarem aktywnosci Urzedu byta wspétpraca w ramach partnerstw
regionalnych, w tym Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Mtodych, ktéremu przewodniczy
Dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego. Partnerstwo stanowi platforme dialogu

i wspétdziatania instytucji rynku pracy, edukacji, organizacji pozarzadowych i pracodawcéw na




rzecz wspierania miodziezy w wejsciu na rynek pracy, rozwoju przedsiebiorczosci oraz

aktywnosci spotecznej. W ramach prac Partnerstwa przyjmowano nowych cztonkdw,
aktualizowano zapisy statutowe, przekazywano kadencje organdéw oraz wypracowywano model
realizacji celéow na kolejne lata. Prowadzone byly takze prace Rady Programowej oraz
przygotowania do uruchomienia grup tematycznych, ktérych zadaniem jest opracowywanie
konkretnych rozwigzann w obszarach zatrudnienia, edukacji i doradztwa zawodowego.
Uzupetnieniem tych dziatan byty wizyty studyjne oraz analizy dobrych praktyk pracodawcow
w zakresie rekrutacji i wdrazania mtodych pracownikéw. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego
angazowat sie rowniez w prace Regionalnej Rady Branzowej oraz w spotkania Rad
Programowych Matopolskich Partnerstw, podczas ktérych prezentowano kierunki dziatan
poszczegolnych partnerstw oraz dyskutowano nad mozliwosciami ich wzajemnej kooperaciji
i budowania synergii pomiedzy réznymi obszarami polityki spotecznej, edukacyjnej i rynku

pracy.

Matopolskie Partnerstwo
na rzecz

Matopolskie Partnerstwo Ksztatcenia Ustawicznego
na rzecz 0SOB MtODYCH

Zrédto: Z archiwum Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego




Waznym nurtem dziatalnosci byta takze wspotpraca w ramach partnerstw lokalnych na terenie
Powiatu Krakowskiego, skoncentrowana na rozwoju ksztatcenia ustawicznego oraz
zaciesnianiu wspétpracy pomiedzy Urzedem Pracy a szkotami powiatowymi. W ramach
seminariow eksperckich i warsztatow analizowano aktualne trendy w ksztatceniu zawodowym,
identyfikowano zawody deficytowe i nadwyzkowe oraz wypracowywano rozwigzania stuzgce
lepszemu dopasowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnej gospodarki. Istotnym elementem
tych dziatah byta prezentacja i rozwdj programu ,Krakowski Instytut Doradczy”,
ukierunkowanego na wzmocnienie jakosci poradnictwa zawodowego w szkotach oraz wsparcie

miodziezy i dorostych w planowaniu Sciezek kariery.

Udziat przedstawicieli Urzedu w konferencjach o charakterze krajowym i miedzynarodowym,
poswieconych rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia oraz aktywizacji osob biernych
zawodowo, umozliwiat pozyskiwanie wiedzy, rekomendacji i dobrych praktyk, ktére nastepnie

wykorzystywane sg w dziataniach realizowanych na poziomie lokalnym i regionalnym.

Zrédto: Z archiwum Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

Udzial Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego w wydarzeniach branzowych,

edukacyjnych i spotecznych na rzecz rynku pracy

Udziat Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego w wydarzeniach branzowych, edukacyjnych

i spotecznych w 2025 roku byt ukierunkowany na realne wzmacnianie kompetencji




mieszkancow, wspieranie swiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych oraz zaciesnianie
wspotpracy z pracodawcami i instytucjami tworzacymi lokalny i regionalny ekosystem rynku
pracy. Urzad konsekwentnie budowat swojg obecnosé w przestrzeni publicznej nie tylko jako
instytucja realizujgca zadania ustawowe, lecz takze jako aktywny partner edukacji i biznesu,
inicjujgcy oraz wspottworzacy przedsiewziecia o charakterze doradczym, informacyjnym

i rozwojowym.

Zrédto: Z archiwum Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

W obszarze edukac;ji i doradztwa zawodowego Urzad aktywnie uczestniczyt w konferencjach
oraz wydarzeniach organizowanych we wspotpracy ze szkotami i partnerami spotecznymi,
takich jak konferencja ,Kompetencje zawodowe kluczem przysziosci” w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Giebultowie, czy | Branzowo-Edukacyjnych
Targach Pracy. Podczas tych inicjatyw przedstawiciele Urzedu prezentowali aktualng sytuacje
na rynku pracy, mozliwe Sciezki ksztatcenia, oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentow

oraz dostepne formy wsparcia dla miodziezy i oséb wchodzgcych na rynek pracy. Waznym




elementem tej aktywnosci byto upowszechnianie nowoczesnych form doradztwa, w tym
warsztatow ,W Swiecie zawoddw” z wykorzystaniem technologii VR, realizowanych m.in.
podczas | Branzowych Targow Pracy w Zespole Szkét Architektoniczno-Budowlanych
w Krakowie, Festiwalu Zawodéw w Matopolsce oraz Festiwalu Uczelni ,Matopolska
Przysztosci”. Istotnym nurtem dziatalnosci byta obecnosé Urzedu na targach pracy
i wydarzeniach o charakterze branzowym i rekrutacyjnym, takich jak Powiatowe Targi Pracy
i Edukacji w Andrychowie, Targi Pracy i Przedsiebiorczosci ,Majowka z pracg” w Tauron Arenie
Krakéw, Targi Pracy i Przedsiebiorczosci ,Swiadomie do celu” w Krakowie oraz Targi Pracy
w Wieliczce. W ramach tych wydarzen Urzad prezentowat aktualne oferty pracy, programy
aktywizacyjne, projekty dedykowane osobom mtodym, dtugotrwale bezrobotnym i osobom 50+,

a takze prowadzit konsultacje z doradcami zawodowymi i specjalistami ds. zatrudnienia.

Zrédto: Z archiwum Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego




Réwnolegle Urzad wzmacniat wspétprace z pracodawcami poprzez udziat w spotkaniach
informacyjnych i wydarzeniach gospodarczych, w tym m.in. w corocznym spotkaniu dla
pracodawcow w Strefie Aktywnosci Gospodarczej w Miekini oraz podczas Dnia Przedsiebiorcy
w Skawinie, gdzie prezentowano oferte Urzedu, instrumenty wsparcia dla przedsiebiorcéw oraz
rozwigzania odpowiadajgce na potrzeby lokalnego biznesu, w tym wynikajgce z nowych

regulacji prawnych.

Waznym elementem aktywnosci byly takze inicjatywy o charakterze spotecznym
i integracyjnym, w ktérych Urzad tgczyt dziatania informacyjne z elementami wsparcia dla rodzin
i 0s6b znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy. Przyktadem jest udziat w pikniku
rodzinnym ,Wspdlnie tworzymy szczesliwe wspomnienia” w Wieckowicach oraz
wspotorganizacja spotkania mikotajkowego dla rodzin zastepczych i dzieci oséb bezrobotnych
Z terenu powiatu krakowskiego. Podczas tych wydarzen wykorzystywano m.in. warsztaty VR do
prezentacji zawodow oraz przekazywano informacje o mozliwosciach powrotu na rynek pracy

i dostepnych formach wsparcia.

Zrédto: Z archiwum Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

Rok 2025 byt dla Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego okresem intensywnej i wielowymiarowej
aktywnosci, ukierunkowanej na kompleksowe wspieranie mieszkancow powiatu krakowskiego
w obszarze zatrudnienia, rozwoju kompetencji oraz swiadomego planowania Kkariery
zawodowej. Zrealizowane inicjatywy — od duzych wydarzen targowych i foréw rynku pracy,

poprzez cykle warsztatéw i spotkan doradczych, az po aktywny udziat w pracach rad, zespotow




i partnerstw — potwierdzajg konsekwentne budowanie roli Urzedu jako nowoczesnej, otwartej

i proaktywnej instytucji rynku pracy.

Szczegdblng wartoscig dziatah podejmowanych w 2025 roku byta silna orientacja na wspétprace:
z pracodawcami, samorzgdami, sektorem edukacji, organizacjami pozarzadowymi oraz
partnerami spotecznymi. Pozwolito to nie tylko na lepsze dopasowanie oferty wsparcia do
realnych potrzeb lokalnego rynku pracy, ale takze na wzmacnianie sieci powigzan i wymiany

doswiadczen, ktore stanowig fundament trwatego rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu.

Caloksztalt zrealizowanych przedsiewzie¢ potwierdza, ze 2025 rok byt okresem dalszego
umacniania pozycji Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego jako kluczowego partnera lokalnego
rynku pracy w Matopolsce, inicjatora dialogu i wspotpracy oraz instytucji realnie wptywajacej na

poprawe sytuacji zawodowej mieszkancéw powiatu krakowskiego.

Coaching Rozwoju Zawodowego

W 2025 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego kontynuowat realizacje nowej ustugi
dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy jakim jest Coaching Rozwoju
Zawodowego. W 2025 r. zorganizowano 10 spotkan w ramach coachingu,

w ktérych uczestniczylto tagcznie 47 oséb.

Coaching — to towarzyszenie klientowi w kreatywnym procesie, ktory sktania do
myslenia i inspiruje do maksymalizacji zawodowego i osobistego potencjatu. Coaching
jest metodg pozwalajgca w sposéb efektywny wytyczy¢ i osiggngc¢ wazne cele, podnies$é
satysfakcje z zycia zawodowego i prywatnego. Pozwala stac sie bardziej Swiadomym
w procesie poszukiwania pracy, zmiany zawodowej, bycia liderem, managerem, czy
rodzicem. W petni wykorzystuje potencjat, kompetencje i umiejetnosci Kklienta.

Identyfikuje trudnosci. Przygotowuje do ich pokonania.
Z warsztatéw coachingu rozwoju zawodowego korzystajg osoby, ktore:

e planujg dokona¢ zmian zawodowych, ale nie wiedzg jeszcze jakich,

e wiedzg jakie zmiany chcg wprowadzi¢, ale nie wiedzg w jaki sposob zaczgc,

e stojg przed wazng decyzjg zawodowg i chcg sie jej dokladnie przyjrzec,
zweryfikowaé zyski oraz konsekwencje takiego wyboru,

e potrzebujg dotrze¢ do swoich zasobow i potencjatu.




Warsztaty ,,ABC Przedsiebiorczosci”

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej miaty
mozliwos¢ skorzystania z terytorialnych warsztatow doradczych z zakresu
przedsiebiorczosci. Celem spotkan byto wsparcie przysztych przedsiebiorcéw z terenu
powiatu krakowskiego pod kgtem planowania, zaktadania i prowadzenie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej oraz omowienie procedury zwigzanej z uzyskaniem dotacji

na podjecie dziatalnosci.

Dodatkowo osoby zainteresowane rozwojem zawodowym poprzez przedsiebiorczosé
miaty mozliwos¢ uczestniczenia w grupowym poradnictwie zawodowym ,,Rozpoczynam
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg” oraz ,Moja firma drogg do sukcesu” (21 grup — 131
uczestnikow) oraz w indywidualnym treningu przedsiebiorczosci, w ramach ktérego

udzielono 543 ustugi.

Inicjatywa Doradca Zawodowy w Szkole

W 2025 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego konsekwentnie rozwijat inicjatywe
,pDoradca zawodowy w szkole”, ktorej celem jest wczesne i Swiadome wspieranie
miodziezy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej. W ramach programu
zrealizowano cykle warsztatéw pod hastem ,Twoj Zawod — Twoja Przysztos¢”, podczas
ktérych uczniowie poznawali specyfike réznych zawodow, wiasne predyspozycje oraz

realia lokalnego rynku pracy.




Celem warsztatow przygotowanych przez doradcéw zawodowych byto ukierunkowanie

miodziezy na swiadomy i skuteczny wybor zawodu oraz kierunku ksztatcenia, a takze
przygotowanie do dobrego funkcjonowania w przysztosci w sferze zawodowej. Zdobycie
zawodu dajgcego satysfakcje to marzenie wielu mtodych ludzi — aby jednak mogto ono
staC sie rzeczywistoscig, niezbedne jest wiasciwe zaplanowanie wtasnej kariery

zawodowej.

Istotng role w tym procesie odgrywa doradca zawodowy, ktory wspiera uczniow,
dostarczajgc im rzetelnych wskazowek, jak prawidtowo wyznaczac¢ cele, rozpoznawac
witasne mozliwosci oraz konsekwentnie realizowac¢ obrane kierunki rozwoju. Podczas
grupowych spotkan miodziez miata mozliwos¢ m.in. okreslenia bilansu wiasnych
umiejetnosci, zainteresowan i predyspozycji zawodowych, a takze zapoznania sie

z aktualnymi trendami na rynku pracy i wymaganiami stawianymi przez pracodawcow.

tacznie w zajeciach uczestniczylo ponad 446 ucznidw ze szkét podstawowych

i ponadpodstawowych z terenu powiatu krakowskiego oraz miasta Krakowa.
Program zostat zrealizowany w nastepujgcych placéwkach:
Szkotly podstawowe i zespoty szkolno-przedszkolne:

e Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Konarach

o Zespot Katolickich Szkét im. Jana Pawita Il w Skawinie

e Szkota Podstawowa w Mogilanach im. J6zefa Nowina Konopki

o ZespOt Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi w Przegini
Duchownej

e Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Krzecinie

e Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 15 im. Ksiedza Kardynata
Karola Wojtyty w Krakowie

o Zespot Szkoét w Jerzmanowicach

e Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 3 im. Andrzeja Frycza-
Modrzewskiego w Krakowie

e Szkota Podstawowa nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Noblistéw Polskich

w Skawinie




Szkoty ponadpodstawowe:

o ZespoOt Szkot Architektoniczno-Budowlanych w Krakowie
o Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych w Skale

o Zespodt Szkot Ponadpodstawowych w Krzeszowicach

Realizacja programu potwierdza, ze systematyczna wspotpraca doradcow zawodowych
ze szkotami stanowi skuteczne narzedzie budowania Swiadomosci zawodowe;j
miodziezy, wspierajgc ja w podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji edukacyjnych oraz

w przygotowaniu do przysztych wyzwan na rynku pracy.

WSPOLPRACA Z MEDIAMI

W 2025 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego realizowat rozbudowang, spojng
i konsekwentng polityke informacyjno-promocyjng, ktérej nadrzednym celem byto
zwiekszanie dostepnosci informacji o ustugach rynku pracy, instrumentach wsparcia,
projektach i programach realizowanych przez Urzad, a takze budowanie trwatego
wizerunku instytucji jako nowoczesnego, kompetentnego i otwartego partnera dla
mieszkancéw powiatu krakowskiego, pracodawcéw oraz instytucji wspoétpracujgcych.
Dziatania te miaty charakter systemowy, wielokanatowy i dtugofalowy, a ich zakres
obejmowat zarbwno media tradycyjne, jak i kanaty elektroniczne oraz wspotprace

z partnerami lokalnymi.

Jednym z kluczowych elementdw dziatarh promocyjnych byta stata wspoétpraca z Radiem
Krakéw w ramach cyklu audycji ,Zawodowiec”. W 2025 roku zrealizowano tgcznie
szesnascie audycji tematycznych, obejmujgcych szerokie spektrum zagadnien
zwigzanych z aktualng sytuacjg i prognozami rynku pracy. Poruszano m.in. kwestie
naborow wnioskow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w tym kolejne

edycje i dostepne srodki dla pracodawcow), deficytow kadrowych w branzy opiekunczo-




medycznej, oferty bezptatnych szkolen oraz studiow podyplomowych dla osoéb
bezrobotnych, wsparcia w ramach projektow ,Mocna Ekipa” oraz Punktu Aktywizacji
i Treningu ,Ekspres Praca”, a takze bezpieczenstwa pracy sezonowej izmian
zachodzgcych na rynku pracy. Audycje obejmowaty réwniez tematyke mobilnosci
zawodowej i mozliwosci zatrudnienia za granicg w ramach sieci EURES, rosngcej roli
kompetencji miekkich i tzw. dekonstrukcji zawodow, analiz raportu ,Future of Jobs”
w odniesieniu do rynku regionalnego, a takze zagadnienia zwigzane z podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz zmianami regulacyjnymi
wptywajgcymi na rynek pracy. Regularna obecnos¢ ekspertow Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego na antenie regionalnej rozgtosni umozliwiata rzetelne, przystepne
I szerokozasiegowe informowanie mieszkancéw o dostepnych formach wsparcia,

aktualnych programach oraz biezgcych inicjatywach realizowanych na rzecz rynku

pracy.

Réwnolegle Urzad prowadzit liczne kampanie informacyjne oraz przygotowywat
komunikaty medialne dotyczagce m.in. wspotpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego, inicjatywy ,Wiosna na rynku pracy”, projektéw ,Qaktywnosci Mocna
Ekipa Il i III”, funkcjonowania Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia (EURES), a takze
nowych przepisow obowigzujgcych od 1 czerwca 2025 r. w zakresie obstugi osob
bezrobotnych oraz zatrudniania cudzoziemcow. Istotnym obszarem przekazu byty
réwniez kampanie wizerunkowo-informacyjne, takie jak ,Nowe szanse na rynku pracy —
skorzystaj ze wsparcia Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego”, ,Ozywiamy rynek pracy
w powiecie krakowskim — teraz czekamy na Ciebie”, Forum Podkrakowskiego Rynku
Pracy oraz promocja e-pracy jako bazy ofert zatrudnienia. Dziatania te zapewniaty

spojnos¢ przekazu i staty kontakt Urzedu z interesariuszami.

Znaczacym elementem strategii komunikacyjnej byta roéwniez szeroka obecnosé
w prasie oraz telewizji. Informacje o dziataniach Urzedu Pracy ukazywaty sie m.in.
w gazecie ,Jura” wydawanej przez Jurajskg Izbe Gospodarcza, ,Magazynie
Krzeszowickim”, ,Gazecie Przetom Chrzanowski’, a takze poprzez komunikaty
w ,Gazecie Krakowskiej”, ,Dzienniku Polskim”, ,Magazynie Pod Krakowem” oraz na
portalu NaszeMiasto.pl. Urzad byt wielokrotnie prezentowany na antenie TVP3 Krakow,
a takze wystgpit w programie Pytanie na sniadanie. Dodatkowo TVP 3 objat patronatem
medialnym wydarzenie ,Wiosna na rynku Pracy” organizowane przez Urzad Pracy

Powiatu Krakowskiego, wzmacniajgc jego zasieg i rozpoznawalnos¢.




Uzupetnieniem powyzszych dziatan byta Scista wspoétpraca z osrodkami pomocy

spotecznej, centrami kultury oraz gminami z terenu powiatu krakowskiego. Partnerzy ci
publikowali przygotowywane przez Urzad tresci w aktualnosciach na swoich stronach
internetowych oraz w mediach spotecznosciowych, co istotnie zwiekszato zasieg
komunikatéw oraz umozliwiato dotarcie do mieszkancéw poszczegolnych gmin

w sposob bezposredni i dostosowany do lokalnych potrzeb.

Ponadto Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego prowadzit dziatania upowszechniajgce
poprzez publikacje biuletynéw informacyjnych oraz systematyczne opracowywanie
i udostepnianie analiz rynku pracy, ktore stanowity wazne zrédto wiedzy dla

samorzgdow, pracodawcow i partnerow spotecznych.

Catos¢ opisanych przedsiewzie¢ tworzyta kompleksowy, wielopoziomowy system
komunikacji, ktéry skutecznie zwiekszat dostepnos¢ informacji o ofercie Urzedu,
wzmacniat swiadomos¢ mieszkancow w zakresie mozliwosci aktywizacji zawodowej

oraz przyczyniat sie do budowania silnej pozycji Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

jako kluczowej instytucji rynku pracy w regionie.




